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1. INTRODUCCION

O Proxecto Educativo do I.E.S. Frei Martin Sarmiento define as lifias directrices da
nosa institucion docente, recollendo, entre outros, os obxectivos, valores e prioridades de
actuacion, asi como o tratamento transversal nas areas, materias ou modulos da
educacion en valores, a atencion & diversidade do alumnado, o plan de orientacion e

accion titorial e o plan de convivencia.

O presente documento constitie o instrumento didactico-pedagoxico que articula a
medio e largo prazo o conxunto de actuacions do equipo docente deste Centro educativo,
procurando acadar a implantaciéon e desenvolvemento das capacidades previstas nos
obxectivos xerais das etapas educativas impartidas no Centro en coherencia cos

obxectivos xerais do mesmo.

O Proxecto Educativo de Centro posue un caracter aberto, practico e susceptible de
mellora segundo se vaia aplicando, polo que debera volver a ser obxecto de estudo,
analise e revision dada a sua funcionalidade como instrumento destinado a solucionar os

problemas didacticos-pedagoxicos.

Segundo o artigo 121 da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, o Proxecto
Educativo de Centro debera recoller os obxectivos xerais, os valores e as prioridades
de actuacion do mesmo. Estes tres elementos constitien as intencidns que orientan o
desefio e a realizacion das actividades necesarias para a consecucion das finalidades
educativas do Centro. Han de servir como referente para guiar o proceso de ensinanza-
aprendizaxe, indicando as lineas mestras que orienten a toma de decisions curriculares
sobre seleccion e secuenciacion de contidos, metodoloxia, avaliacion, e constitien o

marco de referencia para revisar e regular o curriculo.

2. NOTAS DE IDENTIDADE

2.1. Datos identificativos do centro
O LE.S. Frei Martin Sarmiento ¢ un centro publico de ensino non universitario
dependente da Conselleria de Educaciéon e Ordenacion Universitaria da Xunta de

Galicia.
Os seus datos de contacto son:

i Nome: IES Frei Martin Sarmiento



Y. Direccién: Avenida de Vigo, 23
Y Cdbdigo Postal: 36003

Y. Poboacién: Pontevedra.
>, Teléfonos: 986852654/986852087
> Fax: 986852066

Y  Web: www.edu.xunta.es/centros/iesfreimartinsarmiento ou www.iesfms.es

Y Correo electronico: ies.freimartin.sarmiento@edu.xunta.es

2.2. Definicion e historia

O Centro creouse no ano 1932 como “Escuela Elemental del Trabajo”, na que se
impartian ensinanzas profesionais de Electricidade, Madeira e Metal. A Lei Organica da
Formacion Profesional Industrial, de 20 de xullo de 1959, clasificao como Escuela de
Maestria Industrial. A partires do curso 1967-68 inicianse as ensinanzas de Mestria
Industrial na rama de Metal e no curso seguinte na rama de Electricidade. No ano 1969
engadense as ramas de Electronica, Delineacion e Automocion; no ano 1972 iniciase a
rama de Perruqueria e Estética e, de xeito experimental, a rama de Administrativo e
Comercial seguindo o novo plan de estudos de “Formacion Profesional”. No ano 1976
créase a rama Sanitaria cos estudos de Auxiliar de Clinica e logo coa especialidade de

Laboratorio de Analises Clinicos.

No ano 1979, debido ao aumento da demanda de postos escolares, escindense as ramas
de Madeira, Automocion e Electronica, que pasan a constituir o Instituto de F.P. “A
Xunqueira”. Prodicese unha nova division no ano 1987 no que a rama de
Administrativo sepdrase para constituir o Instituto de F.P. de Monteporreiro. No ano
1993 prodicese unha nova ampliacion coas ensinanzas da rama de Servizos a
Comunidade, que funcionou como extension nas aulas do Instituto Torrente Ballester

ata finais do curso 1996-97 e foi transferida ao Instituto de Bacharelato “Xunqueira I”.

Constitaese a A.P.A. do Centro no ano 1972 e no ano 1974 créase unha Asociacion de

Antigos Alumnos.

Coa entrada en vigor da Lei Xeral de Educacion o Instituto adquire a denominacion de
Instituto Politécnico de Formacion Profesional, conservandoo ata a que a Lei Orgénica
de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo (LOXSE) denominao Instituto de Educacion

Secundaria.



Actualmente estan concedidas as seguintes unidades:

“ En réxime ordinario:
> 3 linas de ESO, cun programa de Diversificacion Curricular en 3° e 4°.
Y 3 modalidades de Bacharelato (Artes escénicas, musica e danza, Cientifico-

Tecnoloxico e Humanidades e Ciencias sociais).

Y Ciclos de grao medio:
o Coidados auxiliares de enfermaria (Curriculum LOXSE).
o Instalacions eléctricas e automaticas (Curriculum LOE).
o Estética ¢ beleza (LOE).
o Mecanizado (LOE).
o Peiteado e cosmética capilar (LOE).
Y. Ciclos de grao superior:
o Dietética (LOXSE).
o Estética integral e benestar (LOE).
o Sistemas Electrotécnicos e automatizados (LOE)
o Laboratorio de diagndstico clinico (LOXSE).
Y Programa de Cualificacién Profesional Inicial:
o 1° curso: nas modalidades A (no perfil de Fabricacion Mecénica) e C
mixta.
o 2° curso: 4 grupos. Incliense ro réxime
de adultos por ter horario de tarde. * En

réxime de adultos:

Y ESA. Nivel ITI-IV.

N

Bacharelato (Cientifico-tecnoldxico).

Y Ciclos formativos:

o CM Instalacions eléctricas e automaticas (oferta parcial).
o CM de Peitado e cosmética capilar (oferta parcial).

o CM Coidados auxiliares de enfermeria (oferta completa).

o CS de Laboratorio de diagnostico clinico (oferta completa).

Ten adscritos os C.E.I.P. de Vilaverde-Mourente e de Marcon, ambos dentro do concello
de Pontevedra, e tamén asisten alumnos procedentes da Residencia Infantil Principe

Felipe e do centro de menores Avelino Montero. Asi mesmo, ten dependentes

o Instituto Galego de Formacion Acuicola, pertencente 4 Conselleria de Medio rural e



do mar (no que se imparten o CM de Operaciéns de Cultivo Acuicola, o CM de
Mergullo a media profundidade e o CS de Producion Acuicola) e a Academia de

Perruqueria Paris de Pontevedra.

2.3. Horario xeral do instituto
i Diurno (sesions de 50°):

== Maiia: Luns a Venres de 8:30 a 14:00 h.

e=Tarde:

o Ciclos: de Luns a Xoves de 16:00 a 18:30 h.
o Bacharelato: Luns de 16:00a 17:40 h .

o ESO: Martes de 16:50 a 18:30 h.

= Recreos:

($Un unico recreo de 11:00 a 11:30 h.

i Adultos (sesions de 50°):

o Oferta modular: de 16:00 a 22:10 h (mércores ata as 23:00 h).

o Bacharelato adultos : de 16:50 a 23:00 h (luns e mércores ata

as 23:00 h).

o 2°PCPleESA:del17:40a21:20h.
o 1° PCPI C: de 17:40 a 19:30

h. ==Recreos:

(PDous recreos: de 18:30 a 18:40 h e de 20:20 a 20:30 h.

2.4. Alumnado
O Centro ten a dia de hoxe uns 1100 alumnos repartidos entre todos os niveis e quendas
existentes, sendo maioritario o alumnado matriculado en Ciclos pola ampla oferta dos

mesmeos.



A procedencia dos alumnos varia segundo as ensinanzas: na ESO proceden
maioritariamente dos centros adscritos; no bacharelato ¢ importante o numero de
alumnos procedentes doutros centros e concellos limitrofes debido, entre outras cousas, a
que ¢ o unico centro da zona educativa e limitrofes onde se pode cursar o bacharelato de
artes escénicas, musica e danza; nos Ciclos a procedencia ¢ moi variada debido a ampla
oferta de familias e quendas nos que se poden cursar e que moitos dos ciclos tefien gran

demanda social e s6 se imparten aqui dentro de toda a zona educativa.

Tamén estd escolarizado alumnado que procede doutras comunidades e paises, en

particular alumnado de orixe centro e suramericano e marroqui (sobre todo no 2° de

PCPI).

Na ESO o centro responde a un entorno socioeconémico e cultural medio-baixo, no que
predominan as familias con estudos primarios e pertencentes as parroquias rurais do
municipio (60%); o resto procede da area suburbana de nova construcion. Atendendo as
profesions das nais e dos pais, predominan os dedicados ao d&mbito manual-asalariado,
abonda menos o funcionariado e s6 unha pequena cantidade de profesions liberais. Ainda

asi existe unha elevada porcentaxe de nais que son amas de casa.

A maioria deste alumnado utiliza o transporte para asistir as clases, o cal debe ser tido en
consideracion, pois os horarios dos autobuses fan, as veces, que os nenos cheguen con
moita antelacion polas mafids e tefian que esperar moito tempo ata o inicio das clases.
Asi mesmo, a saida ¢ problematica porque os autobuses non adoitan esperar moito tempo
e os rapaces deben sair 5 minutos antes da hora. Polo tanto,faise necesario prestar

especial atencion 4 entrada e saida do centro.

Respecto 4 lingua falada no centro, na ESO ¢ maioritario o emprego do galego mentres

que nos Ciclos altérnase entre castelan e galego (ainda que depende do ciclo).

A participacion do alumnado no Centro realizase a través da Xunta de Delegados e dos

catro representantes no Consello Escolar.

En conxunto non ¢ un alumnado conflitivo ainda que, como en tédolos centros, existen
problemas disciplinarios aos que € necesario facer fronte desde a direccion a fin de crear

un bo clima no Centro.

No curso 2009/2010 fixéronse unhas enquisas entre as familias do noso alumnado para

cofiecer a sua situacion sociocultural; os resultados foron os seguintes:



Fillaoufillo | Anai | O pai

En Galicia 106 83 80
Noutra comunidade autébnoma 8 8 9
Noutro pais 7 11 10

Canto tempo hai que a sua filla ou fillo reside en Galicia se naceu féra

dela?
Menos de 2 anos 1
De 2 a 4 anos 4
De 5 a7 anos 3
Mais de 8 anos 38

Indiquen a frecuencia con que se utilizan no domicilio familiar os
recursos que se citan a continuacién:

Non Poucas | Bastantes
temos Nunca veces veces Habitualmente
Libros de lectura 0 2 27 48 41
Prensa diaria 9 10 39 29 34
Revistas especializadas 13 18 57 21 11
Enciclopedias 11 14 49 27 22
Ordenador 2 0 13 28 78
Internet 9 1 11 23 77
Video, CD, DVD 1 1 44 42 33

Aproximadamente, cantos libros hai na sta casa? (Non inclia as revistas, os
xornais, nin os libros de texto)

De 0 a 25 libros 12
De 26 a 50 libros 13
De 51 a 100 libros 33
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De 101 a 200 libros 30

De 201 a 500 libros 18

Mais de 500 libros 16

Cantos anos tina a sua filla ou fillo cando empezou a ir ao colexio ou a
garderia? (Marque s6 unha opcion.)

Antes dos 2 anos 20
Aos 2 anos 31
Aos 3 anos 61
Aos 4 anos 6
Aos 5 anos 2
Aos 6 anos ou mais 0

Estan vostedes satisfeitos co rendemento escolar da sua filla ou fillo?

Nada 3
Pouco 11
Algo 25
Bastante 57
Moito 0

Por cales das seguintes razons asiste o seu fillo ao colexio no que
estuda? (Marque tantas opciéns como crea conveniente)

NON | SI
Porque é o centro para os estudantes que viven nesta zona 16 78
Porque ten fama de ser mellor ca outros da zona 36 18
Porque ofrece estudos especificos 27 33

Porque outros membros da mifia familia estudaron neste centro | 46 26

Por outras razéns 30 20

Sinale o seu grao de satisfaccién en relacion ao colexio do seu fillo/a:
(Marque s6 UNHA opcion en cada fila.)



Nada | Pouco | Algo | Bastante | Moito
Satisfaccion co profesorado da nosa filla ou fillo 1 8 29 64
ﬁséisfﬁlclsacigg EI(I): direccion do colexio da 4 9 23 66
]Icflroxeral, satisfaccion co colexio da nosa filla ou 5 10 27 68

En relacién co seu fillo e o centro no que estuda, cal é o seu nivel de
satisfaccion cos seguintes aspectos? (Marque s6 UNHA opcién en cada fila.)

Nada Pouco Bastante Moi
satisfeitos | satisfeitos | satisfeitos | satisfeitos

Traballo na clase 0 19 9N 8
Relacion co titor ou titora 3 12 65 40
Relacién cos companeiros/as 2 12 56 52
Utilizacion de recursos 3 20 78 17
Nivel de aprendizaxe 3 18 83 18
Clima escolar 4 13 83 17

Despois da clase, de quen recibe axuda a sua filla ou fillo para

realizar os deberes e estudar?

Non recibe axuda de ninguén 38
Recibea dun profesor/a particular 21
Asiste a unha academia 30
Axudamolo nds, a slia nai e/ou o seu pai 35
Axudano os seus irmans ou outros familiares 10

Ata que nivel educativo esperan vostedes que estude a sua filla ou

fillo? (Sinale s6 unha opcion)

Ata rematar os estudos obrigatorios (ESO) 2
Ata rematar un ciclo formativo de formacion profesional de grao medio 9
Ata rematar bacharelato 17




Ata rematar un ciclo formativo de formacion profesional de grao superior | 21

Ata rematar unha carreira universitaria 74

Que estudos realizou a nai? (Marque sé a opcién correspondente ao nivel mais alto de

estudos realizado)

Sen estudos 1
Non completou estudos obrigatorios (EXB, ESO) 14
Estudos obrigatorios (EXB, ESO) 36
Formacién profesional de grao medio ou equivalente 12
Bacharelato 15

Formacién profesional de grao superior ou equivalente 6

Titulacidon universitaria media 17

Titulacion universitaria superior 8

Cal é a situacion laboral da nai? (Escolla a opcién principal)

Traballa féra da casa por conta propia 12

Traballa féra da casa por conta allea 57

Traballa na casa de forma remunerada por conta propia 3

Traballa na casa de xeito remunerado por conta allea 0
Esta en paro 12
Esta xubilada 2
Traballa facendo as tarefas da casa 23

Que estudos realizou o pai? (Marque sé a opcién correspondente ao nivel mais alto

de estudos realizado)

Sen estudos 3
Non completou estudos obrigatorios (EXB, ESO) 19
Estudos obrigatorios (EXB, ESO) 31
Formacién profesional de grao medio ou equivalente 10
Bacharelato 8




Formacién profesional de grao superior ou equivalente 13

Titulacion universitaria media 8

Titulacion universitaria superior 11

Cal é a situacidén laboral do pai? (Escolla a opcién principal)

Traballa féra da casa por conta propia 19

Traballa féra da casa por conta allea 70

Traballa na casa de forma remunerada por conta propia 1

Traballa na casa de xeito remunerado por conta allea 0
Esta en paro 7
Esta xubilada 4
Traballa facendo as tarefas da casa 2

2.5. Profesorado

O Claustro estd composto actualmente por 108 profesores, dos cales 92 son con destino
definitivo. Estdn organizados en 21 departamentos didacticos, correspondentes &s
distintas especialidades, distribuidos do seguinte xeito: Ciencias da natureza (4
profesores), Debuxo (2 profesores), Electricidade (9 profesores), Educacion Fisica (3
profesores), Especial (1 profesor), Filosofia (1 profesores), Fisica e Quimica (2
profesores), F.O.L. (4 profesores), Francés (2 profesores), Imaxe persoal (11
profesores), Inglés (4 profesores), Lingua Castela (5 profesores), Lingua Galega (5
profesores), Matematicas (6 profesores), Mecanizado (4 profesores), Musica (1
profesores), Orientacion (2 profesores), Relixion (1 profesor), Sanidade (17 profesores),
Tecnoloxia (4 profesores), Xeografia e Historia (4 profesores). En todos eles hai un
xefe/a de departamento. Existen ademais as figuras de: Coordinador de Formacion en
Centros de Traballo, Coordinador do Equipo de Normalizaciéon Lingiiistica e

responsable da dinamizacion de Biblioteca.

En xeral, a sua participaciéon no Centro realizase a través da presenza no Consello
Escolar, das reunions do Claustro de Profesores, da Comision de Convivencia e da

Comision de Coordinacion Pedagoxica.



O equipo directivo actual estd composto polo Director, Vicedirectora, Secretaria, Xefe
de Estudos de ditirno e Xefe de estudos de nocturno.

2.6. Persoal non docente

O persoal non docente esta formado por 4 administrativos, 4 subalternos e 5 limpadoras.

2.7. Relacion co Concello e co contorno
Existe un contacto directo co Concello a través das Concellarias de Servizos sociais,

Normalizacion lingiiistica, Proteccion cidada e Cultura.

A relacion do centro coas empresas do contorno ¢ fundamental xa que ¢ ali onde os
alumnos dan un paso importante, e moitas veces decisivo, na sia formacion profesional,
canalizdndose estes contactos por medio do Coordinador de Formacién en Centros de

Traballo e os Titores de Ciclos.

Non hai que esquecer que o primeiro centro de ensinanza ¢ a familia, polo que a relacion
cos pais adquire unha importancia crucial dentro do labor educativo. Organo
fundamental, e de especial transcendencia, ¢ a ANPA, contando esta con representacion

no Consello Escolar xunto con outros dous membros electos tamén do colectivo de pais.

E moi importante que esta asociacion participe activamente, colaborando co Instituto

nas distintas actividades.

2.8. Lingua de Aprendizaxe
A comunidade educativa do L.E.S. Frei Martin Sarmiento recofiece dende o seu xerme o
dereito de cada membro a utilizar calquera das linguas oficiais, dentro do que en cada

intre fixen as normativas estatais € autonoémicas.

Nas areas ou materias impartidas en lingua galega débese procurar que os alumnos a
utilicen nas manifestacions orais e escritas. Os materiais que se empreguen estaran
escritos en galego e teran a calidade pedagodxica e cientifica axeitada. En todo caso, e
para facer efectivo o dereito 4 educacion, os profesores adoptaran as medidas oportunas
co fin de que os/as alumnos/as que non tefian suficiente dominio da lingua galega

poidan seguir con proveito as ensinanzas que nesta lingua lles impartan.



Respectando as diferenzas individuais, respecto ao persoal estilo docente de cada
profesor, procurarase o consenso entre os membros da comunidade educativa, de cara a
exercer a funcién docente consonte os valores do contexto socio-cultural no que
vivimos. Concibimos o papel do profesor non s6 como simple transmisor de
cofiecementos sendn tamén como transmisor de valores educativos cara a persoas
concretas, individuais, con particularidades propias que a educacion debe respectar,
aproveitar, enriquecer e contribuir a desenvolver dentro dunha sociedade democratica.
Deste xeito, procuraremos o reforzo de actitudes e valores como a tolerancia, o respecto,
a responsabilidade e o espirito critico que faciliten a socializacién do alumnado. Polo
tanto, fomentarase a creacion dun ambiente de traballo tranquilo, no que impere o

respecto mutuo, a colaboracion e a reflexion.

Atenderase as diferenzas individuais dos alumnos e alumnas, procurando aprendizaxes
significativos que se integren dentro dos cofiecementos previos do alumnado.
Pretendemos que no proceso ensino/aprendizaxe o alumno sexa o suxeito activo e o
profesor, como especialista e experto, asuma o papel de mediador e motivador. En
definitiva queremos priorizar aprendizaxes activas, reflexivas e cooperativas, conectadas
coa natureza e a vida sociocultural fronte a unhas aprendizaxes pasivas, memorizadas

mecanicamente.

A orde e a disciplina, que son necesarios para a vida e o traballo escolar, non seran
entendidos nin como rutina nin como a mera consecuencia dunha imposicion, polo
contrario considéranse obxectivos educativos a conseguir, procurdndose non so a
consecucion dos mesmos, senéon a compresion da sua necesidade por parte do

alumnado.

2.10. Pluralismo e valores democraticos

Este centro definese ideoloxicamente pluralista e democratico, respectando a evolucioén
do alumnado e tendo en conta os valores democraticos, moi especialmente os da
tolerancia e o respecto, participacion, solidariedade e resolucion pacifica e dialogada

dos conflitos.
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O noso centro procura un modelo de xestion participativo e democratico que facilitard
que todos os estamentos que o compofien dispofian dos medios de informacién, consulta

e participacidn necesarios para garantir unha consecucion dos obxectivos comuns.

A participacion do alumnado ¢ imprescindible para a sta integracion no funcionamento
do centro e tamén para a stia formacién como persoas activas, membros dunha sociedade

democratica.

3. 0 CENTRO EDUCATIVO: ESPAZOS E SERVIZOS

3.1. Espazos e Instalacions

Neste momento o Centro dispén de dous edificios: o principal, de tres plantas,
entresollado e dous sotos, e o anexo, de dias mais as naves anexas para talleres; o

reparto dos espazos € o seguinte:

s Edificio principal: 5 despachos (4 do Equipo Directivo e 1 do Dep. Orientacion),
aulas xenéricas, taller de Tecnoloxia de Bacharelato, 2 laboratorios (Ciencias
Naturais e Fisica ¢ Quimica), aulas dos Ciclos de Sanidade (2 aulas de
Enfermeria, 4 laboratorios e 2 aulas polivalentes), aulas dos ciclos de Imaxe
Persoal (2 aulas de estética, 2 talleres de perrucaria e 2 aulas polivalentes), aula
de Debuxo e Plastica, aula de informatica, salon de actos, biblioteca, sala de
profesores, departamentos, sala de pais, secretaria, conserxeria, cafeteria, bafios

de alumnos e profesores.

i Edificio anexo: aulas xenéricas, sala de profesores, aula de Musica, taller de

Tecnoloxia de ESO, aula informatica da ESO, aula polivalente dos ciclos de
Electricidade, ximnasio, € en naves anexas ao edificio: talleres do ciclo de
Mecanizado (3), talleres dos ciclos de Electricidade (3) e pavillon con vestiarios e

banos de alumnos.

Hoxe en dia cada grupo dispén dunha aula propia e, ademais, existen aulas
especializadas para aquelas materias que o necesiten. En calquera caso, constitue un
obxectivo fundamental seguir traballando nese senso, xa que ao ser cada grupo
responsable da sta aula evitanse posibles danos, permitindo ademais unha supervision

mais eficaz.
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Tamén se dispon de dous aparcamentos independentes, con portal automatico, que a dia

de hoxe se quedan pequenos pois o total de persoal do centro ¢ de 121 persoas.

Podese dicir que, polo xeral, o estado das instalacions ¢ bo ainda que mellorable. Todas
as aulas estan dotadas de canon proxector, pantalla de proxeccion e acceso a internet;

existen ademais 10 encerados dixitais interactivas.

O maior problema do centro, en canto a instalacions, € respecto ao acceso para
discapacitados; o Centro dispén da stia entrada principal ao nivel das beirarriias, sen
embargo carece de ascensor nos dous edificios; dita situacion impide o acceso a
alumnos discapacitados ou con lesidons temporais 4s demais plantas, nas cales estdn
todas as aulas agas os talleres de electricidade e mecanizado, 2 aulas de informatica e a
aula de FOL (de feito, no edificio principal so existe unha aula na planta baixa, a de
FOL); a situacion vese agravada pola estreiteza das escadas, en especial as do edificio

da ESO. Asi mesmo, s6 se dispon dun bafio adaptado a discapacitados na planta baixa.

3.2. Actividades Complementarias e extraescolares

Con estas actividades reforzarase a relacion do instituto co seu contorno mais proéximo e
suporan unha motivacion para o alumnado; incluiranse cada curso na programacion xeral
anual, despois de ser aprobadas polo consello escolar, e recolleranse na memoria final de
cada curso. O alumnado poderd facer propostas, por medio dos representantes, no

Consello escolar.

A sua organizaciébn recaera nos respectivos departamentos didacticos, baixo a
coordinacién da vicedireccion. Os departamentos deberan propoielas ao comezo de cada
curso escolar utilizando o impreso que se lles facilita, cos modelos do centro, aos
diferentes profesores. Unha vez aprobadas polo consello escolar, o equipo directivo
informarda semanalmente a toda a comunidade educativa das actividades
(complementarias e extraescolares) que se realizaran a través duns paneis informativos
que se colocaran nas salas de profesores. Tamén se poran follas informativas nos partes

dos grupos implicados o dia que corresponda a actividade.

As actividades que se fagan fora do centro contardn coa autorizacion dos pais, das nais

ou dos/as titores/as legais, no caso de ser menores de idade.



3.3. Servizos complementarios
3.3.1. Transporte escolar

O IES Frei Martin Sarmiento dispon de 5 rutas de transporte, realizadas todas elas pola

empresa Monbus, que son as seguintes:

RUTA MOURENTE | RUTA A HERMIDA RUTA TOMEZA
Cruce Ponte Caldelas | Salgueiriiios Marco
Cruce de Vilaverde Rot. Juan Carlos I Bértola
Correos Cruce Ponte Caldelas | Casal do Rio
Cruce Montecelo Empalme Montecelo Pobo
Montecelo Ria de Abaixo Santa Marta
Asador Barcia Lusquifios
Igrexa Mourente Cruce da Hermida Tomeza
O Pazo A Peralba Igrexa Tomeza
Carabelos Marcén Sabaris
Eiros San Mauro Pintos
Casas Novas Vilafranca Valadares
Vilafranca
- RUTA
S AR PR L SALGUEIRINOS

Salgueiriiios r/ A Estrada

Rot. Juan Carlos 1 | Rotonda Juan Carlos I

San Mauro Midas

Edificio Sunday Cafeteria Cristal

Tabacalera

Xulgados

A Parda

3.3.2. Biblioteca Escolar

Xustificacion

Tendo en conta o Decreto 133/2007, do 5 de xuio, polo que se regulan as ensinanzas da
educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Autonoma de Galicia onde se
establecen como competencias bésicas para o alumnado a competencia en comunicacioén
lingliistica, a competencia no tratamento da informacion e competencia dixital, e a
competencia cultural e artistica, a Biblioteca Escolar debe perseguir os seguintes

obxectivos xerais:



W Ofrecer oportunidades para a utilizacion e producion de informacion que
posibiliten a adquisicion de cofiecementos, a comprension, o desenvolvemento
da imaxinacion e o lecer.

W Apoiar ao alumnado na aprendizaxe e na prdctica de competencias de avaliacion
e utilizacion da informacion, en calquera soporte, formato ou medio, tendo en
conta as formas de comunicacion mdis usuais na sua comunidade.

W Proporcionar acceso aos recursos locais, rexionais, nacionais e globais que lle
permitan ao alumnado porierse en contacto con ideas, experiencias e opinions

diversas.

Concibimos a biblioteca escolar como un dindmico centro de recursos € un activo servizo
de informacion que cumpre un papel esencial en relacion coa aprendizaxe dos alumnos e
das alumnas, coas tarefas docentes e co contorno social e cultural do centro. Aparece
como un espazo educativo, que alberga unha coleccion organizada e centralizada de
todos os materiais informativos que precisa o centro para desenvolver a sta tarefa
docente, baixo a supervision de persoal cualificado, e as suas actividades intégranse

plenamente nos procesos pedagodxicos do centro.

Serd, polo tanto, un lugar favorable para o estudo, a investigacion, o descubrimento, a

autoformacion e a lectura.

Principios basicos

1. A biblioteca ¢, ante todo, un lugar de aprendizaxe, de encontro e comunicacion,
integrada no proceso pedagdxico para favorecer a autonomia e responsabilidade
do alumnado.

2. A biblioteca recolle todos os recursos bibliograficos, informativos e didacticos en
xeral. Non s6 atoparemos documentos impresos en papel (libros, revistas,
periddicos), sendn todos aqueles soportes nos que atopar informacion.

3. A xestion da biblioteca debera ser centralizada, ainda que en permanente contacto
e colaboracion cos departamentos, sen perxuizo das bibliotecas de departamento
ou de aula.

4. A biblioteca estard aberta a toda a comunidade educativa, relacionandose co seu
contorno social e cultural, colaborando con outras institucidéns e utilizando as
novas tecnoloxias que lle permiten estar en conexion con calquera outra

biblioteca ou centro educativo.



Funcions da biblioteca

1. Recompilar toda a documentacion existente no centro, asi como os materiais e
recursos didacticos salientables, independentemente do soporte.

2. Organizar os recursos de tal xeito que sexan facilmente accesibles e utilizables.
Facer posible o seu uso cando se necesiten, mediante un sistema de informacion
centralizado.

3. Establecer canais de difusion da informacioén no centro educativo, contribuindo a
creacion dunha fluida rede de comunicacion interna.

4. Difundir entre alumnado e profesorado informacion en diferentes soportes para
satisfacer as necesidades curriculares, culturais e complementarias. Ofrecerlles
asistencia e orientacion.

5. Contribuir para que o alumnado adquira as capacidades necesarias para o uso das
distintas fontes de informacion. Colaborar cos profesores e as profesoras para a
consecucion dos obxectivos pedagoxicos relacionados con este aspecto.

6. Impulsar actividades que fomenten a lectura como medio de pracer e de
informacion.

7. Actuar como enlace con outras fontes e servizos de informacidon externos e

fomentar o seu uso por parte de alumnos/as e profesores/as.

Organizacion e funcionamento

Para un bo funcionamento da biblioteca e unha boa organizacién da mesma ¢ necesario
contar coa figura do/a profesor/a responsable da biblioteca que ten un labor non so
técnico sendn tamén pedagdxico, ofrecendo ao alumnado todas as oportunidades para o
uso axeitado das fontes de informacién e o acceso 4 lectura como forma de lecer e medio

de enriquecemento persoal.

Asi, as funcions do/a profesor/a responsable da biblioteca seréan:

1. Organizar os fondos da biblioteca.

2. Recompilar e xestionar todo o material novo que chegue ao centro, asi como o
elaborado polo alumnado.

3. Asegurar a organizacion, mantemento e axeitada utilizacion dos recursos
documentais e da biblioteca do centro.

4. Difundir, entre a comunidade educativa, materiais didacticos e¢ informacion

pedagoxica e cultural.



11.

Organizar o servizo de préstamo.

Colaborar na planificacion e o desenvolvemento do traballo escolar, favorecendo
a utilizacion de diferentes recursos documentais.

Coordinar ao profesorado con horario de atencidon & biblioteca para que poidan
atender os alumnos e alumnas que utilicen a biblioteca, facilitdindolles o acceso a
diferentes fontes de informacion e orientandolles sobre a sua utilizacion.
Coordinar o proxecto de adquisiciéns de fondos, recollendo as suxestions dos
diversos departamentos do Centro, de xeito que se realice unha actualizacion

equilibrada dos mesmos.

Artellar a cooperacion coas outras bibliotecas do contorno.

. Presentar & Comision de Coordinacion Pedagoxica (C.C.P.) as cuestions

referentes 4 xestion, organizacion e mantemento da biblioteca.
Asesorar a expurga de fondos documentais da biblioteca, que pasaran a formar

parte do fondo histdrico.

Tamén existird un equipo de apoio da biblioteca que tera as seguintes funcions:

1.

Participar xunto co responsable da biblioteca na organizacion e dinamizacion da
mesma.

Recompilar informacidons, materiais e recursos necesarios para o bo
funcionamento do servizo, co fin de facilitarllelos aos usuarios da biblioteca.
Cooperar no desefio, organizacion e posta en marcha das actividades
programadas.

Elaborar unha listaxe de adquisicions de material que recolla as suxestions dos
diferentes departamentos, asi como dos alumnos e alumnas, establecendo
prioridades en funcidon dunha actualizacion equilibrada dos fondos.

Recoller as propostas do alumnado para desenvolver as actividades da
biblioteca.

Reunirse periodicamente para avaliar a consecucion dos obxectivos previstos no

Proxecto de Biblioteca e modificar o que sexa necesario.

Todo o material da biblioteca serd rexistrado en soporte informatico empregando o

“Proxecto Meiga”. Logo de gardar os novos rexistros, unha copia do catdlogo da base

datos serd enviada ao servidor central da rede de Bibliotecas de Galicia co fin de poder

ser publicada en internet. Os préstamos e devolucions de fondos serdan xestionados tamén

mediante o anterior programa.



4. OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO
4.1. De ambito psicopedagoxico

2
2

>

Fomentar o desenvolvemento integral do alumnado.
Dotar ao alumnado da formacion adecuada para un axeitado exercicio da
profesion elixida ou para unha axeitada eleccion dos seus itinerarios

educativos.

Estimular o pensamento critico e reflexivo do alumnado.
Fomentar o cofiecemento e uso de técnicas e habitos de traballo, integrando o

uso das novas ferramentas da sociedade da informacion.

Potenciar a actividade orientadora e titorial.

Enxerir a accién educativa dentro do contexto sociocultural do alumnado,
incorporando 4&s programacions obxectivos e contidos relacionados co seu
entorno por medio da apertura do centro & cidade.

Organizar o grupo-clase de forma que se favoreza o aprendizaxe cooperativo
entre os membros do mesmo.

Facer da avaliacion, por unha banda, unha verdadeira analise de todo o proceso
educativo en xeral e de cada alumno en particular e, por outra, un instrumento
de motivacion e autoestima.

Potenciar o uso da lingua galega e o estudo

dos distintos aspectos da nosa cultura. 4.2. De

ambito institucional

>

\g/

Adaptar o centro 4s modificacions lexislativas de dmbito estatal e comunitario
que afecten ao eido educativo dun xeito equilibrado.

Favorecer a discusion sobre o proceso educativo e a coordinacién entre
docentes.

Estimular o funcionamento harmonioso e dialogante dos distintos estamentos.
Favorecer a relacion do centro con outros e co resto da sociedade.

Fomentar o contacto coas empresas do entorno de cara 4 realizacion de practicas
por parte do alumnado, asi como de promover a actualizaciéon das ensinanzas

profesionais.

4.3. De ambito humano

>

Estimular a tolerancia e o respecto como norma de convivencia.



i Potenciar o didlogo como método de resolucion de conflitos, utilizando a
mediacion nos supostos aos que se lle sexa aplicable por mor dunha
voluntariedade das partes.

i Impulsar as vias de participacion efectiva dos pais e o alumnado na marcha do
centro.

i Estimular a participacion do profesorado en actividades de formacion.

4.4. De ambito medioambiental
il Promover o coidado do medio natural e do entorno no que convive o alumnado,

en particular o do centro e as suas instalacions.

5. ENSINANZAS EDUCATIVAS OFERTADAS

A oferta educativa de centro podera variar cada curso escolar en funcién da normativa
vixente ¢ do que se aprobe no Consello Escolar. Nos cadros que se amosan a
continuacion temos as distintas ensinanzas que se poden cursar no centro coas

correspondentes materias optativas.

A organizacion e estrutura da Educacion Secundaria Obrigatoria (E.S.O.) ven lexislada
polo Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas da educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Autéonoma de Galicia e a Orde do 6 de setembro
de 2007 pola que se desenvolve a implantacion da educacion secundaria obrigatoria na

Comunidade Autonoma de Galicia.

1° 2° o 4°E 4°E 4°E
MATERIAS £SO | ESO | ESO | MtinA| ttinB | finc

Bioloxia e Xeoloxia - - 2 3* - -
Ciencias da Natureza 4 3 = - o -
Ciencias Sociais, Xeografia e Historia 3 3 3 3 3 3
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
Educacion para a Cidadania e Dereitos Humanos o 2 - - - -
Educacion Etico - Civica - - = 1 1 1
Educacién Pléstica e Visual 2 - 2 3 3 3*
Fisica e Quimica - - 2 3 - 3
Informatica - - - - - -
Latin - - - - 3* -
Lingua Galega e Literatura 4 3 3 3 3 3
Lingua Castel4 e Literatura 4 3 3 3 3 3
Primeira Lingua Estranxeira 3 3 3 3 3 3
Segunda Lingua Estranxeira 2 2 - - - -
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MATERIAS £SO | ESO | ESO | tin.A | ltin.B | tin.C
Matematicas 4 4 4 3 3 3
Musica - 2 2 - 3 -
Tecnoloxia - - - - - 3*
Tecnoloxias - 3 2 - - -
Relixion/Alternativa 2 1 1 1 1
Proxecto Interdisciplinar 1 - - - - -
Titoria 1 1 1 1 1 1
Optativas (escoller unha) - - 2 3 3 3
TOTAL 32 32 32 23+9* 23+9* 23+9*

En vermello as tres materias modais de cada un dos itinerarios.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

1° ANO (3° ESO) 2° ANO (4° ESOQ)
AMBITO LINGUISTICO-SOCIAL: 9 horas AMBITO LINGUISTICO-SOCIAL: 8 horas
AMBITO CIENTIFICO-TECNICO: 9 horas AMBITO CIENTIFICO-TECNICO: 8 horas
Lingua estranxeira: 3 horas Lingua estranxeira: 3 horas
Educacioén plastica e visual: 2 horas (grupo de Musica: 3 horas (grupo de referencia)
referencia) Tecnoloxia: 3 horas
Tecnoloxias: 3 horas Materia optativa: 3 horas (grupo de referencia)
Materia optativa: 2 horas (grupo de referencia) Educacion fisica: 2 horas (grupo de referencia)
Educacion fisica: 2 horas (grupo de referencia) Relixién/Alternativa: 1 hora (grupo de referencia)
Relixién/Alternativa: 1 hora (grupo de referencia) Titoria: 1 hora.
Titoria: 1 hora.

OPTATIVAS

3’ESO

W 2°Lingua estranxeira FRANCES

W Cultura clasica

W Obradoiro de iniciativas emprendedoras

W Técnicas de expresio'n escrita (obrigatoria para os alumnos de Diversificacién Curricular)

£LESO

OPCION 4 OPCION B OPCION C PDC
Informatica Informatica Informatica Informatica
Ciencias Medioambientais Cultura clasica Bioloxia e Xeoloxia
Obradoiro de iniciativas Obradoiro de iniciativas Iniciac. profes. electricidade-
emprendedoras emprendedoras electronica
2* Lingua estranxeira Francés 2* Lingua estranxeira Francés Iniciacion profesional & mecanica

OPCION A: Orientada a aqueles alumnos/a que queiran estudar o Bacharelato de Cientifico -
Tecnoloxico ou Ciclos Formativos relacionados coa area das Ciencias e da Tecnoloxia (sanidade,
pesca, agricultura, cultivos marinos, electricidade/electronica, automocion, madeira, construcion e
obra civil...)

OPCION B: Orientada a aqueles alumnos/as que queiran facer Bacharelato de Artes, Bacharelato
de Humanidades e Ciencias Sociais ou Ciclos Formativos relacionados con dita area (administracion,

comercio e marketing, servizos socioculturais ¢ a comunidade ...)

OPCION C: Orientada a aqueles alumnos/as que queiran estudar Bacharelato Cientifico -
Tecnoloxico ou Ciclos Formativos relacionados coa area de Tecnoloxia (electricidade, electronica,

automocion, artes graficas, imaxe e son ...)




En canto ao Bacharelato, a sua estrutura responde ao Decreto 126/2008, do 19 de xuio,

polo que se establece a ordenacion e o curriculo de bacharelato na Comunidade

Autonoma de Galicia, & Orde do 24 de xufio de 2008 pola que se desenvolve a

organizacion e o curriculo das ensinanzas de bacharelato na Comunidade Auténoma de

Galicia, 4 Orde do 25 de xufio de 2008 pola que se establece a relacion de materias

optativas do bacharelato, o seu curriculo e se regula a sua oferta e 4 Orde do 23 de

setembro de 2008 pola que se amplia a oferta de materias optativas do bacharelato e se

establece o seu curriculo.

Materias comuns

1° curso Horas 2° curso Horas
Ciencias para o mundo contemporaneo 2 Historia de Espafa 3
Educacion Fisica 2 Historia da Filosofia 3
Filosofia e cidadania 2 Lingua galega e Literatura Il 3
Lingua galega e Literatura | 3 Lingua castela e Literatura Il 3
Lingua castela e Literatura | 3 Lingua estranxeira Il 3
Lingua estranxeira 3 Relixion ou Alternativa 1
Relixiéon ou Alternativa 1
BACHARELATO de Artes Escénicas, Musica e Danza
1° Curso Horas | 2° Curso Horas
Materias Cultura Audiovisual 4 H? da musica e a danza 4
propias da | Analise musical | 4 Artes Escénicas 4
medalidade Linguaxe e practica musical 4 Literatura Universal Szl 4
9 P Analise Musical Il unha 4
Ootati Anatomia Aplicada 4 Literatura universal 4
ptativas Tecnoloxias da informacion e
a
(e::::;l)er comunicacion 4 H" da Arte
22 lingua estranxeira (Franceés) 4 22 lingua estranxeira (Francés) 4
BACHARELATO de Ciencias e Tecnoloxia
o 2° Curso
1% Curso Horas Itinerario A Itinerario B Itinerario C Horas
Matematicas | 4 Matematicas Il Matematicas Il Matematicas Il 4
Materias Fisica e Quimica 4 Fisica Bioloxia Fisica 4
. Tecnoloxia . Quimica ou .
prc:jplla.cs’ cLe Industrial | 4 Quimica Ciencias da Terra Electrotecnia 4
modalidade Bioloxia e Escoller
Xeoloxia unha
Debuxo Técnico |
. Segunda lingua .
Optativas 'Il'e(;:nothxll? 4 TE?ebyxoll estranxeira Il ;r%cn?(l,oﬁ'ﬁ 4
(escoller ndustria écnico (Francés) ndustria
unha) aglgl)élfiae 4 Bioloxia Ciencias da terra Debuxol'll'ecmco 4




Tecnoloxia

Debuxo Técnico | 4 Industrial Il Quimica 4
Tecnoloxias da Métodos
informgciép’e 4 Electrotecnia Estatisticos 4
comunicacion
22 lingua
estranxeira | 4
(Francés)
BACHARELATO de Humanidades e Ciencias Sociais
R 2° Curso
1° Curso Horas Itinerario A Itinerario B Horas
H? do mundo Matematicas aplicadas . .
contemporaneo as CCSS || Literatura Universal
Materias Economia | Economia de empresa H? da Arte
propias de Matematicas
modalidade aplicadas as | Escoller Xeografia Xeografia 4
CCSS | unha
Latin |
Tecnoloxias da
informacion e 4 Segunda lingua estranxeira Il (Francés) 4
. comunicacion
Optativas —
(escoller 2" lingua ) I
estranxeira | 4 Métodos Estatisticos 4
unha) (Francés)
Artes escénicas 4
Literatura Universal 4

En referencia aos ciclos formativos, a oferta ven dada polos curriculos publicados pola
Conselleria polo que non imos repetir aqui os modulos que se imparten en cada un dos

ciclos.

6. ORGANIZACION E XESTION DO CENTRO

Neste apartado recollense dunha maneira xeral e esquematica os distintos 6rganos e
comisions de funcionamento do centro. No anexo referente as Normas de organizacion

e funcionamento tratarase en maior profundidade as funcidons e competencias dos

mesmos.

6.1. ORGANOS DE GOBERNO

Os organos de funcionamento do centro, o seu nomeamento e as suas funcions, vefien

determinados por lei.

Organos unipersoais

i@ Director/a.




i Vicedirector/a.
i Xefe/a de Estudos.
i Xefe/a de Estudos de Adultos.

i Secretario/a.

Organos colexiados

i Consello escolar.

i Claustro de profesores/as.

6.2. ORGANIZACION DO PROFESORADO

6.2.1.Departamentos didacticos

Integrados polos profesores e polas profesoras que impartan a mesma materia ou

ambito. Teran asignada unha cantidade orzamentaria do centro que dedicaran a gastos

segundo as suas necesidades e coordinaran co/a administrador/a os seus investimentos.

6.2.2.Departamento de orientacion

Formardn parte do departamento de orientacion o/ xefe/a do departamento, o/a
profesor/a de Pedagoxia Terapéutica, un titor ou titora por cada un dos ambitos
lingiiistico-social e cientifico-tecnoloxico, intentando que existan titores/as de todas as
etapas educativas impartidas no centro, e os/as xefes/as dos departamentos de

orientacion dos C.E.I.P. adscritos.

Todas as stas funcions estan recollidas no Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se

regula a orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia.

6.2.3.Comision de Coordinacion Pedagoéxica (C.C.P.)

Integrada polos/as xefes/as dos distintos departamentos, o responsable da dinamizacion
lingiiistica, o coordinardor/a de FCT, o/a profesor/a de Pedagoxia Terapéutica, direccion
do centro e os/as xefes/as de estudos. Tamén se incorporou ao responsable da

dinamizacién da biblioteca, con voz pero sen voto.

E o méaximo drgano de planificacion, animacion, control, supervision e avaliacion dos

temas académicos do centro.

6.2.4.Xuntas de avaliacion



Constituidas por todos/as os/as profesores/as do grupo e tamén pola persoa orientadora
do centro. Na E.S.O. tamén forma parte o/a profesor/a de pedagoxia terapéutica.
Tomaran decisions sobre a promocion e titulacion do alumnado, e sobre todo tipo de

medidas relacionadas coa sua actividade educativa.

6.2.5.Equipo de dinamizacion lingiiistica

Segundo o artigo 15° do Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo no
ensino non universitario de Galicia, para potenciar o uso da lingua galega nos centros
sostidos con fondos publicos constituirase un equipo de dinamizacion da lingua galega,
nomeado e supervisado pola direccion do centro e formado polo seu coordinador(a), por

profesorado, por representantes do alumnado e por persoal non docente.

6.2.6.Coordinador TIC

A fin de poder lograr unha maior difusion das Tecnoloxias da informacion e
comunicacion no centro, establécese a figura do coordinador TIC quen terd entre outras

funcions:

> Fomentar a paxina web do centro como espazo de comunicacion e de
colaboracion con toda a comunidade educativa.

Y Coordinar a accion do profesorado de distintas areas e materias en relacion ao
traballo coas TIC.

Y Facilitar o acceso a esta ferramenta por parte do alumnado con necesidades
especiais de apoio educativo e nas tarefas de apoio e reforzo de aprendizaxes.

> Fornecer o alumnado de estratexias para obter e xestionar a informacion
conseguida mediante o uso das tecnoloxias da informacion e a comunicacion.

> Mellorar a proposta pedagoxica do profesorado e a sta practica docente ao
aproveitar as posibilidades que ofrecen as tecnoloxias da informaciéon e a
comunicacion.

Y Facilitar ao profesorado axuda coas tecnoloxias da informacion e a comunicacion
para o traballo cotidn e nas actividades de aula: programacidns, proxectos,

explicacions, actividades...

6.2.7.Equipo da biblioteca



Serd un grupo de apoio, de caracter interdisciplinar, formado por profesorado dos
diferentes departamentos presentes no centro, con dispofiibilidade e dedicacion
especifica para a realizacion das distintas tarefas derivadas do proxecto de biblioteca do

centro. Estard coordinado pola persoa responsable da biblioteca.

6.2.8.Comision de coordinacion da avaliacion de diagnostico

Estard formada polo director ou pola directora do centro, que a presidira, o xefe/a de
estudos, o xefe/a do departamento de orientacidn e un titor ou unha titora de 2° de E.S.O,

nomeados pola direccion do centro.

As condicions e o procedemento de realizacion da proba de avaliacion diagnostica na
Comunidade Autonoma galega estan reguladas pola Orde do 16 de febreiro de 2009 pola
que se regula o desenvolvemento da avaliacion diagndstica na Comunidade Auténoma

de Galicia.

6.2.9.Grupos de traballo e seminarios permanentes

Todos os cursos académicos os profesores e as profesores que o desexen poderan
constituir grupos para traballar sobre distintos dmbitos de mellora da sua practica
docente. O obxecto destes grupos sera potenciar o traballo en equipo, reflexionar sobre
os procesos de ensinanza e aprendizaxe e actualizar cofiecementos para a sua practica

docente.

6.2.10. Observatorio da convivencia escolar

Estard formado polo/a director/a, os/as xefes/as de estudos, catro representantes do
profesorado, o/a orientador/a do centro, un representante do alumnado, un representante
dos/das pais/nais, un representante do persoal non docente, o representante do Concello e

a persoa dinamizadora da convivencia no centro.

O seu funcionamento e funcions estan reguladas polo Decreto 85/2007, do 12 de abril,
polo que se crea e se regula o Observatorio Galego da Convivencia Escolar; entre estas

funcions estan:

il Participar na dinamizacion do plan de convivencia do centro e na mediacion

escolar.



> Elaborar un informe anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no seu
ambito, asi como sobre as iniciativas a nivel centro. Este informe sera trasladado
ao Observatorio da Convivencia Escolar a nivel provincial.

> Informar trimestralmente ao Consello Escolar sobre a convivencia no centro.

Y Coordinar as actuaciéns conxuntas dos ambitos implicados e relacionadas coa
mellora da convivencia.

Y Propofier & Administracion educativa todas aquelas medidas que se consideren
oportunas para a mellora da convivencia escolar no centro.

> Aqueloutras que lle sexan encomendadas pola Administracion educativa ou polo

Observatorio da Convivencia Escolar a nivel provincial.

6.3. ORGANIZACION DO ALUMNADO
6.3.1.Xunta de delegados/as

Estard composta polos representantes do alumnado no Consello Escolar e polo/a
delegado/a de cada grupo. As stias funcidns estan recollidas no Decreto 324/1996, do 26
de xuio, polo que se aproba o Regulamento orgdanico dos institutos de educacion

secundaria, no titulo V.

Cada grupo de alumnos/as elixird, por sufraxio directo, secreto e non delegado, durante o
primeiro mes do curso escolar un delegado de grupo, que formara parte da xunta de
delegados, e tamén un subdelegado que substituird ao delegado en caso de ausencia ou
enfermidade e o apoiard nas stias funcidns. As suas funcions estan recollidas tamén no

anterior decreto.

6.4. ORGANIZACION DO PERSOAL NON DOCENTE

Dadas as particularidades do centro, o horario do persoal non docente ten que

organizarse en quendas de mafid e de tarde a fin de poder cubrir todo o seu horario .
O horario e o numero de persoas existentes en cada quenda € o seguinte:

> Subalternos:

= Maiia: de 8:00 a 15:30 h. 2 persoas.
e Tarde: de 15:30 a 23:00 h. 2 persoas.



i Administrativos:

c=Maina: de 8:00 a 15:30 h. 4 persoas agas os martes que estan 3.
c=Martes pola tarde: de 16:00 a 21:00 h. 1 persoa.

i Limpeza:

c=Mana: de 8:00 a 15:30 h. 1 persoa rotatoria entre elas.
e Tarde: de 14:30 a 22:00 h. 4 persoas.

7. CONCRECION DO CURRICULO
7.1. ADECUACION DOS OBXECTIVOS XERAIS DE ETAPA AO CONTEXTO

DO CENTRO

7.1.1. Educacion secundaria obrigatoria

A educacion secundaria obrigatoria contribuira a desenvolver no alumnado as

capacidades que lles permitan:

1. Consolidar hébitos de disciplina, responsabilidade, estudo e traballo individual e
en equipo, de uso da iniciativa persoal, toma de decisions e planificacion de
metas persoais, de distintas formas de aprender a aprender, como condicidns
imprescindibles para o desenvolvemento da autoconfianza e competencia
persoal.

2. Comprender e expresarse con correccion, oralmente e por escrito, nas linguas
cooficiais e en mais dunha lingua estranxeira, utilizdndoas de maneira versatil
para diferentes contextos e intencidns comunicativas, e valorar a empatia na
comunicacion como instrumento de autorregulacion do pensamento e eixe da
convivencia.

3. Desenvolver destrezas na procura, seleccion, organizacion e integracion
coherente da informacidn, como estratexia para adquirir novos cofiecementos e
resolver problemas académicos e cotids a través do uso habitual de distintos
recursos, especialmente, das tecnoloxias da informacién e a comunicacion.

4. Fortalecer no alumnado as capacidades afectivas da personalidade e das sutas
relacions interpersoais, rexeitando os prexuizos € 0s comportamentos sexistas,
co fin de acadar sempre a inclusion na comunidade educativa, e resolver
pacificamente os conflitos.

5. Desenvolver e aplicar o pensamento cientifico-técnico, utilizando valores e

criterios éticos, asemade de analise sistematica e economia e eficacia, que



permitan adquirir actitudes para a resolucion de problemas de distinta
complexidade, en diversos campos do cofiecemento ¢ en situacions da vida
cotia.

6. Conecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio lingiiistico, cultural,
histérico e artistico propio e da diversidade de persoas e pobos, participando na
sia conservacion e mellora con sentimento de cidadania global e plural
compatible coa identidade local.

7. Cofiecer, aceptar e respectar o funcionamento do corpo humano propio e doutras
persoas, e desenvolver o coidado e calidade da satde corporal persoal e social,
afianzando habitos de practica, critica e responsable, de actividade fisica e
deporte, de consumo racional, asi como de interaccion e conservacion do espazo
fisico e dos seres vivos.

8. Capacitar aos alumnos con aprendizaxes integradores que lles permitan alcanzar
o gusto por aprender, o éxito académico e a incorporacion a estudos posteriores
ou a vida laboral.

9. Cofiecer, comprender e valorar as distintas linguaxes e manifestacions artisticas,
culturais e deportivas, e achegas relevantes, como parte da diversidade e da
evolucion do patrimonio dos pobos, dialogo intercultural, forma de
desenvolvemento do pensamento diverxente-converxente e como fonte de
enriquecemento e g0zo.

10. Participar nas actividades propostas pola comunidade educativa, mostrando
exercicio na cidadania democratica nunha sociedade plural. ao asumir
responsablemente os deberes e dereitos no respecto 4s outras persoas € grupos,
exercitar o didlogo, practicar a tolerancia, a igualdade e equidade, e a

cooperacion e solidariedade.

7.1.2. Bacharelato

O Bacharelato contribuird a desenvolver no alumnado as capacidades que lles permitan:

1. Dominar, tanto na expresion oral coma na escrita, a lingua galega e a lingua
casteld, e unha ou mais linguas estranxeiras, acadando a capacidade de
expresarse correctamente en publico a través de distintos tipos de discurso
acordes con diferentes contextos sociais e culturais, € de comunicarse de xeito

que establezan vinculos construtivos cos demais e co contorno.



Utilizar eficazmente e con responsabilidade as funcions transmisora e xeradora
das tecnoloxias da informacién e da comunicacién, como ferramentas para
conseguir obxectivos e fins de aprendizaxe, traballo e lecer, previamente
establecidos.

Coniecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os
seus antecedentes historicos e os principias factores da sua evolucion, as suas
escalas de valores no marco dos patrons culturais basicos de cada rexion, pais ou
comunidade e contribuir a afianzar e conservar o patrimonio material e
inmaterial de Galicia no contexto dun mundo globalizado.

Exercer a cidadania democratica, dende unha perspectiva global, actuando con
criterio propio e practicando normas de convivencia que amosen adquirir unha
conciencia civica responsable, que fomente a corresponsabilidade e
compromiso na construcion dunha sociedade plural xusta e equitativa en
dereitos e oportunidades das persoas e favoreza a sustentabilidade.

Reforzar os habitos de lectura, estudo e autonomia asi como actitudes de
iniciativa, autoconfianza, de traballo en equipo, de creatividade, flexibilidade,
como condicidéns necesarias para o desenvolvemento dunha madurez
intelectual e humana, persoal e social que lles permita resolver responsable,
critica e pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

Acceder aos cofiecementos e métodos cientificos e tecnoléxicos fundamentais
e dominar as habilidades basicas propias da modalidade de bacharelato elixida,
e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio
das condicions de vida.

Reforzar actitudes de respecto e de prevencion no dmbito da seguridade viaria.
Participar de forma solidaria en actividades que fomenten o desenvolvemento e
mellora do seu contorno social e afianzar a sensibilidade e o respecto do medio
natural ¢ a ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao
territorio galego, procurando a conservacion dos recursos e da diversidade.
Proporcionar ao alumnado a formacién, a madurez, os cofiecementos e
habilidades que lle permitan desenvolver funcidns sociais e incorporarse 4 vida
activa con responsabilidade e competencia, asemade como capacitar para o
acceso educacion superior ou ao ambito laboral, e valorar a importancia da

educacion permanente durante toda a vida.



10. Desenvolver a sensibilidade cara a manifestacions artisticas, literarias e
deportivas, asi como as habilidades perceptivas e comunicativas, sentido estético
e valoracion da liberdade de expresion que requiren, como fontes para cultivar a
capacidade creadora, enriquecemento cultural e participacion e conservacion do
patrimonio da propia comunidade como doutras.

11. Afianzar habitos de utilizacion da educacion fisica e o deporte para favorecer o
desenvolvemento persoal e social ¢ impulsar condutas e habitos saudables e

de gozo do tempo de lecer.

7.2. ASPECTOS XERAIS PARA A ELABORACION DAS PROGRAMACIONS

DOCENTES

7.2.1. Instrucions para a elaboracion de programacions didacticas

Os diferentes departamentos do I.E.S. Frei Martin Sarmiento deberan seguir o seguinte

protocolo & hora da elaboracion das distintas programacions didacticas:

1.

Cada un dos departamentos didacticos debera elaborar a programacion de cada
unha das materias ou ambitos que tefia asignados.

A xefatura de cada departamento debera coordinar e responsabilizarse da redaccion
da programacion didactica das materias que se integran no seu departamento (que
seran elaboradas polo profesorado que imparte os mddulos).

Os/As xefes/xefas de departamento entregardn as programacions ou modificacions

das mesmas en formato electronico antes do inicio do curso escolar.

. A Xefatura de Estudos do centro comprobara que na programacion de cada un dos

departamentos figuran os apartados correspondentes. De faltar algin dos apartados
deberda instar ao departamento correspondente a completar a programacion

incluindo os apartados dos que carece.

. Unha vez que a xefatura de estudos tefia no seu poder todas as programacions

cumprimentadas correctamente deberd remitir unha copia ao servizo de inspeccion
educativa en formato electronico. No escrito de remision farase constar
expresamente que todas as programacions contefien os apartados que a normativa
vixente contempla.

O cambio de profesorado non debe implicar unha nova programacioén senén que
todo profesor/a que se incorpore a un departamento debe adaptarse 4 programacion

vixente.



7. Se algun profesor/a decidira incluir na programacion da sua actividade docente
algunha variacién con respecto 4 programacion conxunta do departamento, esta
variacion e a xustificacion correspondente incluirase na programacion do dito
departamento, sempre que asi o acorde o citado organo ou, en ultimo caso, a
comision de coordinacidon pedagoxica.

8. Antes do comezo de cada curso a xefatura de cada departamento didactico
elaborard informacion relativa 4 programacion didactica que daré a cofiecer ao
alumnado a través do profesorado das distintas materias asignadas a cada
departamento. Esta informacion incluira:

Y Introducién e contextualizacion

Y Contribucion das areas e materias ao logro das competencias basicas (na ESO)

Y, Obxectivos por curso

Y Secuencia de contidos

> Temporalizacion

Y Criterios de avaliacion / Na ESO en relacion coas competencias basicas

Y Minimos esixibles

Y Procedementos de avaliacion

Y Instrumentos de avaliacion

Y Procedementos para a realizacion da avaliacion inicial (na ESO)

Y Criterios de cualificacion

> Plans de traballo para superacion de materias pendentes (na ESO)

Y Procedemento para a cualificacion das materias pendentes ou da nota final do
curso se hai alumnado que asiste a programas de reforzo con atribucion horaria
(na ESO)

Y Programas especificos personalizados para o alumnado repetidor (na ESO)

Y Actividades de seguimento das materias pendentes (no BAC)

Y Procedementos para acreditar os cofiecementos previos (BAC art.3.7
Ord.24/06/2008)

Y Metodoloxia didactica (BAC:incidindo no impulso da autonomia persoal)

Y Medidas de atencion a diversidade.

Y Programacion da educacion en valores.

Y Accions de contribucion ao proxecto lector.

> Accions de contribucion ao plan TIC.



il Accions de contribucion ao plan de convivencia.
il Materiais e recursos didacticos incluidos os libros de texto.
i Actividades complementarias € extraescolares.

il Procedementos para avaliar a propia programacion

No caso das programacions das materias especificas e dos &mbitos propios dos

programas de diversificacion curricular haberia que engadir o seguinte punto:

i Criterios e procedementos para a avaliacion e revision do programa.

Para os ciclos formativos, as programacions deberan rexerse segundo o modelo do
anexo XIII da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a
avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion

profesional inicial.

7.3. DECISIONS DE CARACTER XERAL SOBRE A METODOLOXIA E A SUA
CONTRIBUCION A CONSECUCION DAS COMPETENCIAS BASICAS

A Comision Europea da Educacion estableceu unhas competencias clave ou destrezas
basicas necesarias para a aprendizaxe das persoas ao longo da vida e animou aos estados
membros a dirixir as suas politicas educativas nesta direccion. Definese a competencia
clave ou basica como a capacidade de responder 4s demandas complexas e levar a cabo

tarefas diversas da forma adecuada.

Sup6n unha combinacion das habilidades practicas, cofiecementos, motivacions, valores
éticos, actitudes, emocions e outros compoinentes sociais que actuen conxuntamente para
o logro dunha accion eficaz. As competencias claves son aquelas nas que se sustentan a

realizacion persoal, a inclusion social, a cidadania activa e o emprego.

O artigo 6 da Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion (L.O.E.) (B.O.E. N°
106, 4-maio-2006) define o curriculo como “o conxunto de obxectivos, competencias

basicas, contidos, métodos pedagoxicos e criterios de avaliacion™ .

No artigo 144 da lei di que "o Instituto de Avaliacion e os organismos correspondentes
das Administracions Educativas, no prazo que lles compete, colaboraran na realizacion
das avaliacions xerais de diagnostico, que permitan obter datos representativos, tanto
do alumnado e dos centros das Comunidades Autonomas como do conxunto do Estado”.

Estas avaliacions versaran sobre as competencias basicas do curriculo,



realizaranse na ensinanza primaria e secundaria e incluirdn, en todo caso, as previstas nos

artigos 21 e 29.

Segundo o artigo 21, “ao finalizar o segundo ciclo da Educacion Primaria todos os
centros realizardan unha avaliacion de diagnostico das competencias bdsicas alcanzadas

polos seus alumnos”.

Segundo o artigo 29, “ao finalizar o segundo curso da Educacion Secundaria
Obrigatoria todos os centros realizaran unha avaliacion de diagnostico das

competencias basicas alcanzadas polos seus alumnos”.

A L.O.E., no artigo 20.2, establece que “o alumnado accedera ao ciclo educativo ou
etapa seguinte sempre que se considere que alcanzou as competencias basicas

correspondentes e o axeitado grao de madurez”.

Ademais, no artigo 31, determina que “os alumnos que ao rematar a Educacion
Secundaria Obrigatoria teiian alcanzado as competencias basicas e os obxectivos da

etapa obteran o titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria”.

No noso sistema educativo considérase que as competencias basicas que debe ter o
alumno cando finaliza a stia escolaridade obrigatoria para enfrontarse aos retos da sua

vida persoal e laboral son as seguintes:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica: A competencias en comunicacion
lingiiistica refirese 4 utilizacion da linguaxe como instrumento tanto de comunicacion
oral e escrita como de aprendizaxe e de regulacion de condutas e emocions. A
comunicacion en linguas estranxeiras esixe tamén posuir capacidades tales como a
mediacion e a comprension intercultural. Esta competencia contribue & creacion
dunha imaxe persoal positiva e fomenta as relaciéns construtivas cos demais e co
entorno. Aprender a comunicarse ¢ establecer lazos con outras persoas, ¢ acercarnos
a novas culturas que adquiren consideracion e afecto na medida que se cofiecen. O
desenvolvemento da competencia lingiiistica ¢ crave para aprender a resolver
conflitos e para aprender a convivir.

b) Competencia matemadtica: Habilidade para utilizar nimeros e as sfias operacions
basicas, os simbolos e as formas de expresion e razoamento matematico para
producir e interpretar, para cofiecer mais sobre aspectos cuantitativos e espaciais da

realidade e para resolver problemas relacionados coa vida diaria e o mundo laboral.



Y/

d)
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Competencia no coiiecemento e a interaccion co mundo fisico: Habilidade para
interactuar co mundo fisico, tanto nos seus aspectos naturais como nos xerados pola
accion humana, de modo que facilite a comprension dos sucesos, a predicion de
consecuencias ¢ a actividade dirixida 4 mellora e preservacion das condicidons de
vida propia, dos demais homes e mulleres e do resto dos seres vivos.

Competencia no tratamento da informacion e competencia dixital: Habilidades
para buscar, obter, procesar e comunicar a informaciéon e transformala en
cofiecemento. Inclie aspectos diferentes que van dende o acceso e seleccion da
informacion ata o uso e a transmision desta en distintos soportes, incluindo a
utilizacion das tecnoloxias da informacion e a comunicacion como un elemento
esencial para informarse e comunicarse.

Competencia social e cidadd: Esta competencia permite vivir en sociedade,
comprender a realidade social do mundo en que se vive e exercer a cidadania
democratica. Incorpora formas de comportamento individual que capacitan s persoas
para convivir nunha sociedade cada vez madis plural, relacionarse cos demais,
cooperar, comprometerse e afrontar os conflitos. Adquirir esta competencia supon ser
capaz de pofierse no lugar do outro, aceptar as diferenzas, ser tolerante e respectar os
valores, as crenzas, as culturas e a historia persoal e colectiva dos outros.
Competencia cultural e artistica: Esta competencia supon apreciar, comprender e
valorar criticamente diferentes manifestacions culturais e artisticas, utilizalas como
fonte de gozo e enriquecemento persoal e consideralas como parte do patrimonio
cultural dos pobos.

Competencia para aprender a aprender: Aprender a aprender supon iniciarse na
aprendizaxe e ser capaz de continuala de maneira autdnoma. Supdn tamén poder
desenvolverse ante as incertezas tratando de buscar respostas que satisfagan a loxica
do cofiecemento racional. Implica admitir diversidade de respostas posibles ante un
mesmo problema e encontrar motivacion para buscalas dende diversos enfoques
metodoloxicos.

Competencia na autonomia e iniciativa persoal: Esta competencia refirese a
posibilidade de optar cun criterio propio e levar adiante as iniciativas necesarias para
desenvolver a opcion elixida e facerse responsable dela, tanto no dmbito persoal

como no social ou laboral.



O Bacharelato, que forma parte da educacion secundaria na fase postobrigatoria, debe ser
unha etapa de consolidaciéon das competencias adquiridas na Ensinanza Secundaria
Obrigatoria e asi tanto a L.O.E. como o Decreto 126/2008, do 19 de xuiio, polo que se
establece a ordenacion e o curriculo de bacharelato na Comunidade Autéonoma de
Galicia (D.O.G. N° 120, 23 de xufio de 2008) establecen como finalidade nesta etapa
“proporcionarlle ao alumnado a formacion, a madurez intelectual e humana, os
coniecementos e habilidades que lle permitan desenvolver funcions sociais e
incorporarse d vida activa con responsabilidade e competencia, asi como capacitarse

para o acceso d educacion superior”.

Por ultimo, segundo o artigo 3 da Orde do 24 de xuiio de 2008 pola que se regula a
educacion bdsica para as persoas adultas e se establece o seu curriculo na
Comunidade Autonoma de Galicia (D.O.G. N° 142, 23 de xullo de 2008), “o curriculo
das ensinanzas basicas iniciais e da educacion secundaria para persoas adultas

oriéntanse ao logro das competencias basicas”.

Todas as competencias citadas anteriormente tefien as seguintes caracteristicas:

Y Proporcionan a capacidade de saber facer, ¢ dicir, de aplicar os coflecementos a
os problemas da vida profesional e persoal.

Y Son susceptibles de axeitarse a unha diversidade de contextos.

Y Tefen un caracter integrador, agrupando os coflecementos, os procedementos € as
actitudes.

> Permiten integrar e relacionar os aprendizaxes cos distintos tipos de contidos,
utilizalos de maneira efectiva e aplicalos en diferentes situacions e contextos.

> Deben ser aprendidas, renovadas ¢ mantidas ao longo de toda a vida.
Polo tanto, desde o noso centro debemos contribuir a:

Y Adaptar o proceso da ensinanza-aprendizaxe a sociedade actual, en continuo
cambio.

Y Transformar o concepto tradicional da ensinanza baseado na adquisicion de
cofiecementos nun concepto moderno de aprendizaxe baseado na capacidade de

resolver situacions ao longo da vida.

Por iso haberd que tomar unha serie de medidas para que o alumnado adquira estas
competencias. Por un lado, mediante a contribucion que cada materia tfaga a través das

suas programacions diddcticas, e por outro lado, tomando medidas non curriculares



relacionadas coa organizacion e funcionamento do centro, o plan de accion titorial, o
plan de convivencia, a planificacion das actividades extraescolares e complementarias, a

relacion coas familias, etc.

7.4. INCORPORACION, A TRAVES DAS DISTINTAS AREAS E MATERIAS
DA EDUCACION EN VALORES

Tal como se recolle nos obxectivos xerais do centro, o obxectivo fundamental € o
exercicio da educacién entendida como un proceso de maduracion humana, que
estimule o interese polo estudo e o espirito de superacion, e que fomente a integracion

social e a realizacion individual, tanto intelectualmente como laboral dos/as alumnos/as.

Polo tanto debemos educar na responsabilidade e entender a dignidade humana como un
valor guia que permita elaborar un modelo de vida que facilite niveis de felicidade

persoal e o exercicio dunha cidadania comprometida.

O noso alumnado debe ser capaz de ser responsable nas stas tarefas diarias e obter unha

autodisciplina, sabendo distinguir entre o deber e o ocio para, deste xeito, poder
integrarse con menos dificultade no mundo adulto. Tamén ¢é bésico que os/as
alumnos/as aprendan a ser conscientes da importancia de ter coidado do corpo e das

repercusions negativas que ten para a vida diaria a despreocupacion da propia saude.

E importante tamén que o alumnado tefia moi presente o concepto de civismo, a
importancia de cumprir as normas sociais, € que o apliquen no seu dia a dia, xa sexa na
relacioén con outras persoas ou no respecto que lle deben ter ao medio ambiente, de xeito

que participen na sociedade tratando de mellorala.

Outro aspecto a destacar ¢ o do respecto, e polo tanto os/as nosos/as alumnos/as deben
respectarse a si mesmos e aos demais, xa que deste xeito eles mesmos tamén seran

respectados.

Por ultimo, debe destacarse a importancia de saber situarse no lugar das outras persoas.
Se o alumnado ¢ capaz de conseguir entender as emocions dos demais e de conseguir
aprender a reprimir as slas propias reaccions negativas, serd tamén capaz de manter

unha boa convivencia, a cal axudara a que a vida diaria sexa mais facil.

Polo tanto, desde os diferentes departamentos didacticos e a través das materias
debemos transmitir unha serie de valores ao noso alumnado para que os apliquen na stia

vida diaria. Entre outros valores, deben traballarse os seguintes:



1.- Responsabilidade. Explicar as responsabilidades que deben aprender a adquirir os/as
alumnos/as para poder formarse mais axeitadamente como persoas:

a) Cun mesmo.
b) Coas tarefas a desenvolver.
¢) Co consumo.

d) Coa sociedade.

2.- Respecto. Aportar informacion, reflexion e debate acerca dos catro 4mbitos nos que

debemos aplicar o respecto se queremos conseguir unha convivencia equilibrada:

a) Respectuoso cun mesmo.
b) Respectuoso cos demais.
c) Respectuoso co entorno.

d) Respectuoso coa diferenza.

3.- Empatia. Explicar a necesidade de ser capaces de entender aos demais, de pofiernos
no seu lugar, para asi fortalecer as relacions humanas, fomentar a comunicacion entre as

persoas e mellorar a sociedade.

a) Sensibilidade cos demais.
b) Solidariedade e cooperacion.
c) A amizade.

d) Civismo.

4.- Autocoiiecemento. Se o alumnado se cofiece a si mesmo sera capaz de controlar os
seus impulsos negativos e podera afrontar as contrariedades cunha actitude mais

positiva.

a) Autocontrol das emocions.
b) Aceptacion das normas.

c) Alegria e optimismo.

7.5. PROXECTO INTERDISCIPLINAR EN 1° DE E.S.O.

Segundo o publicado pola Conselleria de Educacion, o Proxecto Interdisciplinar é unha
“materia” de 1° ESO cuxos contidos deben ter un caricter interdisciplinar xa que

comparte, dende diferentes areas, as competencias basicas; estes deberan ser aprobados



a principios do curso académico pola Comision de Coordinacion Pedagoxica e
impartidos fundamentalmente polos titores de cada curso.

No IES Frei Martin Sarmiento acordouse asignar esta materia ao Departamento de
Xeografia e Historia e, en particular, & profesora deste departamento que imparte en 1°
da ESO. O Proxecto xiraria ao redor do traballo dun libro de lectura (dous por curso)

axeitado aos intereses e idades dos alumnos.

Establécese o P.I como un programa de apoio e reforzo da lectura, que repercutird
positivamente en todas as areas de aprendizaxe, co obxectivo de fomentar o gusto e o bo
uso da lectura comprensiva e como fonte de pracer e fantasia, interpretar o contido
implicito e explicito de mensaxes orais e escritos, cofiecer obras literarias, apreciar a
realidade con sensibilidade e intencion perceptiva, estética e actitude de curiosidade e

sensibilizacioén de aspectos do mundo circundante.

O ideal seria traballar varios departamentos pero isto ¢ complicado en secundaria pola

estrutura tradicional das areas.

En calquera caso, contribuimos & consecucion das competencias basicas: comunicacion

lingiiistica, social e cidadd, autonomia e iniciativa persoal, aprender a aprender e dixital.

Obxectivos Xerais

- Promover actividades de caracter interdisciplinar.

- Realizar actividades en torno ao libro.

- Tratar de fomentar a participacion de profesores no P.1I.

- Aprender a relacionar distintas materias.

- Fomentar nos alumnos o gusto pola lectura e que relacionen diferentes areas.

- Mellorar a velocidade, ritmo, entoacion, comprension e expresion oral e escrita.

- Aprender a realizar resumes de textos destacando as ideas principais e rexeitando o

superfluo.
- Fomentar a responsabilidade na realizacion de traballos propostos na aula. -
Fomentar o traballo en equipo.
- Realizar debates criticos e construtivos respectando a quenda da palabra,

opinions....



X Realizar debuxos, posters, comics, pequenas dramatizacions

Temporalizacion

Non hai tempo marcado, dependera das circunstancias (explicacion, comprension,...).
Avaliacion

A pesares de ser unha materia non avaliable, valorarase cunha nota no caderno do

profesor e no boletin de informacion aos pais.

Valorarase a presentacion, a creatividade, a orixinalidade, a puntualidade na
presentacion dos traballos propostos, o respecto aos demais & hora de participar,..., en
xeral todos aqueles criterios que figuran na programacion de CCSS para 1° ESO e que
se refiren a actitudes. Esta materia proporcionara unha informaciéon moi rica da

evolucion do alumno.

Metodoloxia

Activa, participativa, indivualizada (na medida do posible dada a elevada ratio dos
grupos, e con importantes necesidades educativas e familiares). Fundamentalmente
consistird na lectura en alto por parte de todos os alumnos, a lectura comentarase
sempre, traballando o vocabulario e realizarase un resumo coas ideas fundamentais do

capitulo lido.

7.6. ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO QUE NON OPTE POR
ENSINANZAS DE RELIXION

O alumnado da E.S.O. que non opte por as ensinanzas de Relixion Catdlica podera

realizar algunha das seguintes actividades:

i Debates sobre temas de actualidade.
i Actividades para o fomento da lectura.
i Proxeccion de peliculas.
i Actividades de comprension lectora, expresion oral e escrita.
A devandita atencion non ¢ avaliable e en ningin caso comportard a aprendizaxe de

contidos curriculares asociados ao cofiecemento do feito relixioso nin a calquera materia

da etapa.



O profesorado que se encargard desta atencion educativa serd designado segundo as
necesidades organizativas do centro e poderd pertencer a calquera departamento. Este

profesorado non terd que asistir &s reunions de avaliacion.

O alumnado de 1° de Bacharelato que non opte pola ensinanza de Relixion Catolica
podera realizar tamén calquera das actividades anteriores. En 2° de Bacharelato a
devandita hora dedicarase a preparar os comentarios de texto Filosofico e histdrico da
selectividade asi como os listening de inglés. Deste xeito o profesorado destas materias

pasard un trimestre con cada un dos tres cursos de 2° de bacharelato.

7.7. CRITERIOS XERAIS SOBRE A AVALIACION E PROMOCION DO
ALUMNADO

Con relacién ao modelo de avaliacion, esta serd sumativa, formativa e continua, porque
non soamente se avaliaran cofiecementos, sendn tamén procedementos e actitudes tales
como os habitos de traballo, a orde, a limpeza, a puntualidade, o respecto 4s instalacions

€ ao material, etc.

Ademais preténdese que non so se avalie ao alumnado, sen6n tamén ao profesorado a
metodoloxia etc.; en definitiva tratase de avaliar o sistema educativo no seu conxunto,

atendendo a criterios de mellora e de progreso.

Intentarase tamén que o alumno aprenda a autoavaliarse, como medida de

autoformacion, e que todo o realizado polo alumno sexa avaliable.

7.7.1. Avaliacion inicial

A principios do mes de novembro realizarase unha primeira avaliacion do alumnado da
ESO. A finalidade principal desta avaliacion serd a de detectar necesidades de reforzo e
apoio educativo, de analizar o funcionamento dos agrupamentos especificos e optimizar
a stia composicion, de avaliar a marcha inicial do programa de diversificacion curricular
e de detectar e aportar solucions as posibles problematicas dos grupos. Nesta avaliacion
participara todo o equipo docente de cada grupo da ESO, o xefe/a do departamento de

orientacion e o xefe/a de estudos. Nela non se outorgaran cualificacions.

Nos ciclos formativos e no PCPI tamén se realizaran avaliacions iniciais que teran por

obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada



alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, deberd servir para orientar e situar o

alumnado en relacion co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion
disponible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especifica-
mente académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o

componan.

O tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela
recolleranse nunha acta, da cal se entregard copia na xefatura de estudos, incluindo
especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacion na duracioén das
ensinanzas, segundo se desenvolve no artigo 16 desta orde. Esta avaliacion inicial en

ningun caso comportara cualificacion para o alumnado.

7.7.2. Avaliacions parciais

Na ESO e bacharelatos realizaranse duas avaliacions parciais que coincidirdn en
decembro e marzo, ao remate do primeiro e segundo trimestre de curso. Ademais da
asignacion de cualificacidons a cada materia avaliable, decidirase a permanencia, baixa
e incorporacion do alumnado aos agrupamentos especificos e a medidas de reforzo e

apoio educativo.

As avaliacions dos ciclos formativos realizaranse segundo as caracteristicas especificas
que require a avaliacion e seguindo as instrucions da Orde do 12 de xullo de 2011 pola
que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do
alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial (artigos 29 a 35). En todo
caso procurarase a medida do posible que coincidan co resto das avaliacidons que se

realicen no centro.

Como norma xeral non se repetird ningin exame parcial. Cando un alumno non se
presente debera presentarse ao exame final de cada avaliacion, e cando non se presente a

este por causa xustificada deberd presentarse ao exame final de curso.

7.7.3. Avaliacion final

Ten lugar no mes de xufio, segundo as datas que estableza o calendario escolar, para a
ESO, bacharelatos e ciclos formativos. Nesta avaliacion reflectirase a cualificacion final

de cada materia e decidirase a promocidn ao curso seguinte ou a titulacion.



No caso da ESO, ademais da asignacion de cualificacions finais nas materias avaliables,
decidirase a composicion, a falta da avaliacion extraordinaria de setembro, dos
agrupamentos especificos e programa de diversificacion curricular do proximo curso e
elaboraranse os informes individualizados de promocién para o alumnado que supere

tddalas materias.

Tamén na ESO, realizarase un informe sobre a consecucion de obxectivos e

competencias basicas.

7.7.4. Avaliacion extraordinaria de setembro

Nesta avaliacion cualificaranse as materias da ESO e bacharelatos non superadas en
xufio e establecerase a composicion definitiva dos agrupamentos especificos e
programas de diversificacion curricular. No caso da ESO decidirase a promocion e
titulacion aplicando os criterios establecidos no punto 8.5 e elaboraranse os informes
correspondentes de promocion. En 4° de ESO elaboraranse os consellos orientadores
para aquel alumnado que remate a etapa ou non poda permanecer mais tempo

escolarizado nela.

7.7.5. Criterios de promocion e titulacion na ESO
a) Promocion

i Xufio: O alumnado promocionara ao curso seguinte cando supere os obxectivos
de todas as materias cursadas.

i Setembro: Igual que en xufio para o alumnado que tefla todas as materias
superadas ou avaliacidon negativa en duas como maximo. Con tres ou mais
materias non superadas repetira curso.

Excepcionalmente, con avaliacion negativa en tres materias, podera decidirse a
sua promocidn sempre que:
= A natureza das dificultades non lle impidan seguir con éxito o curso
seguinte.
c=Tefa expectativas favorables de recuperacion.

e Dita promocion beneficie a stia evolucion académica.

Neste caso, unha vez oidos os profesores das materias avaliadas negativamente,
a decision adoptarase co acordo favorable da maioria simple da xunta de

avaliacion.



No caso do alumnado que cursa un PDC, non promocionaréd ao curso seguinte se

ten algin dos dous d&mbitos suspensos.

Tamén promocionara aquel alumnado que estea repetindo curso con
independencia do numero de materias non superadas que tefia, xa que non se

pode repetir dlias veces o mesmo curso.

b) Titulacion

i Xufio: O alumnado obtera o titulo de graduado en educacion secundaria
obrigatoria cando supere todas as materias e alcance as competencias basicas e os
obxectivos da etapa.

i Setembro: Igual que en xufio para o alumnado que supere todas as materias.
Cunha, duas e, excepcionalmente, con tres materias con avaliacion negativa,
podera decidirse a sta titulacion sempre que a natureza e o peso destas no
conxunto da etapa non lle impida alcanzar as competencias basicas e 0s
obxectivos da etapa.

Nestes casos considérase condicion necesaria que o alumno/a se presente aos
exames extraordinarios das materias que tefia pendentes (do curso actual e dos
anteriores) e que alcance unha nota minima de 3.

Unha vez oidos os profesores das materias avaliadas negativamente, a decision

adoptarase co acordo favorable da maioria simple da xunta de avaliacion.

No caso do alumnado que cursa un PDC obtera o titulo de graduado en educacion
secundaria obrigatoria cando supere todos os dmbitos e materias que integran o
programa.

Sempre que tefia superados todos os &mbitos e avaliacion negativa nunha, duas e,
excepcionalmente, tres materias do programa, aplicarase o disposto anteriormente
para o alumnado do grupo xeral.

Non obter4 titulo se ten algiin &mbito ou catro ou mais materias do programa non
superadas.

i Observacions:

= No computo das materias suspensas contabilizanse todas, as do curso

actual e pendentes.



= Se dias ou mais materias suspensas tefien a mesma denominacion

contabilizan igualmente por separado.
-~ A materia “proxecto interdisciplinar” de 1° de ESO non computa.
= A “fisica e quimica” e “bioloxia e xeoloxia” de 3° de ESO computan

como unha soa materia a efectos de promocion e titulacion.

7.7.6. Recuperacion de materias pendentes

Os xefes de departamento realizaran o seguimento do alumnado con materias pendentes,

a través do profesorado responsable das actividades docentes.

O alumnado terd dereito a realizar no mes de maio € no mes de setembro unha proba
final de cada materia que tefia pendente. En ninglin caso podera limitarse o

procedemento para a avaliacion ao establecemento destas probas finais.

Cada ano realizaranse duas sesions de avaliacidon: unha final ordinaria no mes de xuflo e
outra final extraordinaria no mes de setembro, antes das correspondentes sesions de

avaliacion final do curso no que estea matriculado o alumnado.

Co obxecto de facilitar ao alumnado a superacion das materias pendentes, os
departamentos didacticos que as impartan proporanlle plans de traballo que se
incorporaran as correspondentes programacions didacticas, nos cales se fardn constar os
contidos esixibles e as actividades de avaliacion. Asi mesmo, estableceranse duas
convocatorias de exames de materias pendentes, unha a finais de xaneiro e outra a finais

de abril para facilitar ao alumando a superacions destas materias.

7.7.7. Criterios de promocion e titulacion no Bacharelato

a) Promocion

As alumnas e os alumnos conseguirdn a promocion ao segundo curso de Bacharelato
cando superen todas as materias cursadas ou tefian avaliacion negativa en dias materias

CcOmo maximo.

O alumnado que conseguise a promocidon ao segundo curso con materias avaliadas
negativamente en primeiro de Bacharelato deberd cursalas ao longo do curso. Os

departamentos didacticos organizaran as actividades de seguimento, recuperacion e



avaliacion das materias pendentes, tendo en conta que a avaliacion destas materias tera

que ser anterior 4 das materias de segundo curso.

b) Permanencia dun ano mais nun mesmo curso

O alumnado podera permanecer cursando Bacharelato no réxime ordinario, con caréacter

xeral, un maximo de catro anos, consecutivos ou non.

O alumnado que en primeiro de bacharelato obtefa avaliacién negativa en mais de dias
materias debera cursar de novo o curso completo e sera cualificado en todas as materias,
agds no caso de que algunha das materias xa superadas deixase de ser impartida no
centro, o alumnado poderd manter a cualificacion obtida sen necesidade de matricularse

nunha nova materia.

Sen prexuizo do anterior, o alumnado con tres ou catro materias avaliadas negativamente
no primeiro curso de bacharelato manterd a cualificacion obtida anteriormente na mesma

materia cando a nova cualificacion sexa inferior.

En calquera caso, este alumnado estard suxeito aos mesmos dereitos e obrigas que o
alumando que se matricula por primeira vez no bacharelato e a cualificacion de materias

xa superadas outorgarase na avaliacion final ordinaria.

O alumnado que ao finalizar o segundo curso tefia avaliacion negativa nalgunha materia

podera:

a) Matricularse soamente das materias con avaliacion negativa.

b) Matricularse de todas as materias de segundo, logo de solicitude & direccion do

centro, coa finalidade de mellorar as suas cualificacions.

A este alumnado consideraraselle, nas materias que xa tefia superadas, a cualificacion

obtida na nova convocatoria, sempre que esta cualificacion sexa superior 4 anterior.

A escolarizacion deste alumnado repetidor en ninglin caso poderd implicar un incremen-

to de grupos.

) Tk

Para obter o titulo de bacharel sera necesario ter avaliacion positiva en todas as materias

dos dous cursos de Bacharelato.



A nota media do Bacharelato serd a media aritmética das cualificacions de todas as
materias que configuran a modalidade cursada, arredondada & centésima mais proxima e,

en caso de equidistancia, & superior.

Sen prexuizo do anterior, o profesorado podera aplicar todo o relacionado coa titulacion
e promocion recollido na Orde do 24 de xuiio de 2008 pola que se desenvolve a
organizacion e o curriculo das ensinanzas de bacharelato na Comunidade Autéonoma

de Galicia.

8. PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE

Tal e como se recolle no artigo 13° do Decreto 133/2007, do 5 de xuio, polo que se
regulan as ensinanzas da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade
Autonoma de Galicia ¢ o punto 8 da Orde do 6 de setembro de 2007 pola que se
desenvolve a implantacion da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade
Autonoma de Galicia, “as medidas de atencion a diversidade nesta etapa estardan
orientadas a responder ds necesidades educativas concretas do alumnado e a

consecucion das competencias basicas e dos obxectivos da etapa”.

Asi mesmo, segundo o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a
atencion 4 diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de

maio, de educacion neste centro lévanse a cabo as seguintes medidas:

Medidas ordinarias

a) Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos,
espazos) e da organizacion e xestion da aula 4s caracteristicas do alumnado.

b) Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

c) Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria
entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

d) Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

e) Reforzo educativo e apoio do profesorado con disponibilidade horaria.

f) Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas.

g) Programas de recuperacion.

h) Programas especificos personalizados.

Medidas extraordinarias




Para a aplicacion das medidas extraordinarias sera necesaria a autorizacion da direccion
do centro educativo, do Servizo de Inspeccion Educativa, da xefatura territorial ou da
direccion xeral que proceda, e, se ¢ o caso, informe xustificativo do correspondente

Servizo de Orientacion.

a) Adaptacions curriculares.

b) Agrupamentos flexibles.

c) Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en Audicion e
Linguaxe.

d) Programas de diversificacion curricular.

e) Programas de cualificacion profesional inicial.

8.1. Programas de Diversificacion Curricular

Os Programas de Diversificacion Curricular constitiien una forma directa de atencion
a diversidade do alumnado. A sta finalidade ¢ que os/as alumnos/as acaden os
obxectivos xerais da E.S.O. mediante unha metodoloxia e uns contidos adaptados as stas

caracteristicas e necesidades.

Podense cursar duas modalidades, organizadas nun ano ou dous. Toda a organizacion
destes programas ven marcada pola Orde do 30 de xuio de 2007 pola que se regulan os

programas de diversificacion curricular na educacion secundaria obrigatoria.

Os criterios xerais para a seleccion do alumnado que participa nos programas de

diversificacion curricular seran os seguintes:

1) Destinatarios: Poderan incorporarse aos programas de diversificacion curricular o

alumnado que se encontre nas seguintes circunstancias:

a) Ter dificultades xeneralizadas de aprendizaxe, ter sido obxecto doutras medidas
de atencion 4 diversidade, sen que estas resultasen suficientes para a
recuperacion das dificultades de aprendizaxe detectadas e atoparse nunha
situaciéon de risco evidente de non alcanzar as competencias bdsicas e os
obxectivos da etapa cursando o curriculo ordinario.

b) Existir expectativas razoables de que coa incorporacion ao programa poderan
alcanzar as competencias basicas e os obxectivos da etapa e, en consecuencia,

obter o titulo de graduado en educacién secundaria.



2) Condicions de acceso: Poderan incorporarse a estes programas o alumnado que se
atope nalgunha das seguintes situacions:

a) Ter cursado o segundo curso da E.S.O., non estar en condiciéns de promocionar
ao curso seguinte e que repetisen xa unha vez na etapa.
b) Tras cursar o terceiro curso, non estar en condicions de promocionar.

c) Tras repetir o terceiro curso, non superalo.
d) Ter cursado o cuarto curso da E.S.O. sen superalo e ter repetido xa unha vez na

etapa.
En canto a seleccion do alumnado para cursar estes programas débese ter en conta os

seguintes criterios:

1. O alumnado seleccionado debe mostrar interese por aprender.

2. Non deberia ser seleccionado alumnado que mostrara mal comportamento ou se

lle aplicaran medidas disciplinarias no curso en que ¢ obxecto de seleccion.

Non se debe perder de vista que estes programas son un camifio mais doado para obter o
titulo de educacion secundaria, dirixidos fundamentalmente ao alumnado con
dificultades de aprendizaxe, pero que mostran interese por acadar o titulo e que cada dia
traballa con tesén para poder acadar bos resultados, ¢ dicir, “para alumnos/as que

queren e non poden”.

3) Realizacion das propostas: Nas reunions da avaliacion final o profesorado de cada
grupo fara as propostas para este tipo de ensinanza de maneira que tanto os/as titores/as
como o departamento de orientaciéon empece a elaborar a documentacion necesaria para

solicitar o programa.

8.2. Exencion da segunda lingua estranxeira en 1° e 2° de E.S.O.
A Orde do 6 de setembro de 2007 pola que se desenvolve a implantacion da educacion

secundaria obrigatoria na Comunidade Autonoma de Galicia, recolle no punto 5-f,

referente 4s materias e ao horario lectivo semanal, o seguinte:

“O alumnado dos cursos primeiro e segundo que presente claras dificultades
continuadas no proceso de aprendizaxe, en particular na area de lingua, podera quedar
exento de cursar a materia comun de segunda lingua estranxeira. Neste caso recibird

reforzo educativo naqueles aspectos en que se detectasen as dificultades logo do



informe pertinente da persoa titora da etapa ou curso anterior coa colaboracion do

Departamento de Orientacion, no cal se fara explicito o motivo da medida adoptada.

No seu expediente académico figurara coa mencion de exento/a.
A competencia da decision recaerd na direccion do centro, oidas as nais, os pais ou os

titores/as legais do alumnado afectado pola medida ™.

Esta medida sera adoptada ao inicio do curso para aquel alumnado que se incorpora dos
centros adscritos a partir da documentacidon proporcionada polos mesmos e despois das
avaliacidns iniciais a proposta do profesorado do grupo onde se encontre este tipo de

alumnado.

8.3. Plan de acollida para o alumnado de novo ingreso

Neste documento recollese o conxunto de actuacions para facilitar a adaptacion do
alumnado de novo ingreso e as suas familias ao noso centro.
Para que o plan se realice dun xeito satisfactorio ¢ necesario a participacion de toda a

comunidade educativa.

ALUMNADO EN XERAL

OBXECTIVOS

i Facilitar a acollida e integraci6n do alumnado, promovendo e facilitando o acceso,

permanencia e promocion educativa.

i Crear un conxunto de pautas comuns a aplicar no centro educativo para a
incorporacion do alumnado recen chegado no que se especifique un protocolo de

actuacion e profesionais implicados.

il Detectar, identificar e previr as posibles situacions socio-familiares, que afectan o
itinerario educativo do alumno (entrevista familiar, contactos telefonicos, busca
de recursos e derivacion, segundo o caso ) a fin de mellorar a sua situacion e

evitar o absentismo escolar.

ACTUACIONS

Para facilitar a acollida do alumnado proveniente de primaria se realizaran as seguintes

actuacions:



Durante o segundo trimestre, o director, o xefe de estudos e a orientadora
realizan unha visita aos centros de primaria adscritos, a fin de ter un primeiro

contacto cos pais e o alumnado.

Durante o terceiro trimestre o alumnado realizard unha visita ao noso IES
durante a xornada lectiva na que se integrardn por unhas horas no ritmo das
clases de secundaria visitando todas as instalacions . A acollida do alumnado a

realizan o xefe de Estudos, a Orientadora e a PT.

Asi mesmo, no mes de xufio, faise unha xornada de portas abertas, en
colaboracion coa ANPA para que os pais poidan cofiecer de primeira man o
centro onde van a estudar os seus fillos e se lles da cumprida informacion de

horarios, instalacions e normas do IES.

Na primeira semana de curso os titores, informaranlles dos horarios, as
instalacions e las normas do centro, a0 mesmo tempo que tratardn de que se

integren o mais posible no dia a dia da actividade académica.

Dentro do grupo de mediacion escolar, creouse a figura do alumnado
acompafiante para que trate de ao novo alumnado na integraciéon da vida
académica e lle axude na resolucion das dubidas e problemas madis frecuentes
nas primeiras semanas/meses de clase: conflitos con outros compaiieiros,

desprazamento dentro do IES, servizo de biblioteca e transporte escolar, etc.

PROTOCOLO DE ACOLLIDA

>

Na xornada de recepcion de pais, explicanselles os aspectos mais salientables do
novo curso: horario do centro, instalacions, materias a cursar, libros de texto,
ANPA, Actividades extraescolares, datas de matricula ¢ documentacion

necesaria para a formalizacion da mesma.

Departamento de Orientacion acude aos centros adscritos antes do remate do
curso para manter unha entrevista co departamento de Orientacion dos centros
adscritos e os titores de 6° de primaria para recadar a informacion referente a
dificultades de aprendizaxe, problemas de comportamento, situacidon persoal e
familiar, asi como calquera outra informacioén relevante a fin de ter un maior

cofiecemento do alumnado antes de facer os agrupamentos de 1° de ESO.



Y No caso de alumnado procedente doutros centros, a Orientadora mantera unha
entrevista cos pais coa familia na que nunha primeira parte obterase a
informacion sobre a escolarizacion previa do alumno, datos familiares e de
saude que podan ser relevantes para a elaboracién dun informe individual do

alumno.

> Nunha segunda parte da entrevista, ofrecerase a4 familia informacion sobre:
funcionamento xeral do centro e recursos que ofrece (como transporte escolar),
horario de titorias, axudas ou becas que estiveran dentro de prazo, funcionamento
da ANPA,... asi como os recursos sociais da zona que poden favorecer a

integracion social e escolar.
Asi mesmo, tamén se lles aclaran as posibles preguntas ou dubidas das familias.
Unha vez obtida a informacién anterior fanse os diferentes grupos.

Elaborarase un informe inicial do alumno para informar ao profesor-titor e este

ao resto do profesorado.

Y Nos casos de alumnado incorporado ao longo do curso, procederase & entrevista
coa Orientadora e posteriormente a figura de compafieiro-titor serd que o inicie

no funcionamento do centro.

Y En relacion as familias, deberase ter en conta que a informacion que se
proporcione nas primeiras conversacions debera ser sinxela e comprensible,
establecendo, deste xeito, as bases dunha comunicacion Optima entre familia-

centro.

8.4. Plan de absentismo

Neste punto, séguese o plan de absentismo do Concello de Pontevedra, elaborado o curso
2010/2011 e que se pode consultar na  web do centro:

www.edu.xunta.es/centros/iesfreimartinsarmiento

8.5. Medidas de atencion ao alumnado procedente do estranxeiro

Programa de acollida




A chegada ao centro educativo sup6n para un alumno ou alumna inmigrante un duro
impacto psicoloxico ao ter que enfrontarse a unha situaciéon nova, un entorno moi
diferente ao seu e do que descofiece case todo: en moitos casos a lingua, os seus
compaiieiros de clase (a veces impregnados de prexuizos), o centro coas regras propias, o
tipo de actividade escolar, etc. E todo elo nun momento persoal dificil, ao estar vivindo o
duelo pola perda de todo o que lle era querido ata ese momento. Esta situacion agravase
cando a sua experiencia e bagaxe educativos son moi distintos aos do resto de
compafieiros. Asi, os alumnos e alumnas inmigrantes enfrontanse, a miado, con

dificultades como:

i Utilizacion na sua vida cotia e en todo o proceso de ensinanza-aprendizaxe dunha

lingua diferente & materna.

i Diversos referentes culturais: o que lle ofrece a escola e o que encontra na casa,

que adoitan obedecer a duas concepcions distintas de vivir e de actuar.

i Diferentes niveis académicos: algiins alumnos presentan un ou varios cursos de

retraso curricular en relacion a sta idade.

i Dificultades de adaptacion ao barrio ou ao pobo que condicionan a socializacion:
alumnos que, en ocasidns, non tefien amigos cos que tratar ou o fan sempre con

nenos da sua propia nacionalidade.

Por elo, os centros educativos temos que adaptar e sistematizar a resposta educativa ante

a chegada de alumnado inmigrante.

Un Programa de Acollida afecta a toda a comunidade educativa e non sé ao alumnado
que se incorpora. Serd necesario potenciar competencias interculturais con todos os
axentes que intervefien directa e indirectamente na tarefa educativa co fin de desterrar
estereotipos e prexuizos que condicionan a nosa actitude e a dos demais. Asi, téfiense
que desenvolver actitudes e habilidades para a interaccion e o intercambio (de normas,
de valores, crenzas, estilos) para chegar a unha convivencia entre persoas dotadas da

mesma dignidade no marco duns valores esenciais compartidos.

Esta labor levamola a cabo con:

O alumnado: a través da titoria e de todas as areas do curriculo por medio de actividades
que favorezan habilidades e competencias sociais, asi como a resolucion de conflitos

entre iguais.



Os pais: mediante programas especificos de formacién que se promovan desde o centro
para que tefian unha vision positiva da inmigracion e das persoas que se incorporan &

comunidade educativa.

O profesorado: participando en actividades especificas de formacion: cursos, grupos de
traballo, etc., elaborando proxectos de educacion intercultural e promovendo iniciativas e

medidas de atencion educativa que favorezan a integracion de todos os alumnos.

Dentro do Plan de Orientacion do noso IES temos integrado un plan de acollida para o
alumnado de novo ingreso que se desenvolve ao longo do 2° e 3° trimestre do curso
anterior 4 sa incorporaciéon ao centro. Sen embargo, o alumnado estranxeiro que
chega ao noso IES adoita facelo ao longo do curso (no caso da ESO) ou a principios
do mesmo (para o 2° de PCPI). Nestes casos a acollida debe desenvolverse de xeito

distinto:

1. ACOLLIDA DA FAMILIA NO CENTRO

a. Recibimento

Este condicionaré en parte o modo en que o alumno/a viva a nova situacion a que debe

enfrontarse e, en ocasions, marcara a sa actitude e expectativas cara o entorno escolar.

Este primeiro contacto debe ser acolledor; convén que cofiezan quen somos, qué facemos e
qué obxectivos pretendemos. A relacién entre as familias e o centro serd madis fluida se
perciben unha actitude de axuda e colaboracién. E esencial transmitirlles tranquilidade e a
sensacion de que os seus fillos estaran atendidos debidamente e facerlles saber que se lles
mantera informados do seu proceso de escolarizacion. Todos sabemos o importante que ¢
manter boas relacions coas familias xa que desa forma aumenta a motivacion do alumnado,

faise mais facil e rapida a sa integracion no centro e favorécese o seu rendemento.

O mesmo dia que a familia ven a formalizar a matricula informaraselle do

funcionamento do centro.

b. Informacion aportada polo Centro

Alglin membro do equipo directivo ou a orientadora, informaralles a cerca de cuestions

como:
- Normas do Centro. -

Calendario escolar.



- Xustificacion das faltas de asistencia.

- Instalacidons do centro: aulas, ximnasio, recreo, biblioteca, ...

- Material escolar necesario.

- Actividades complementarias e extraescolares: saidas, visitas, etc.
- Informacion sobre as axudas para libros.

- Informacion sobre a ANPA.

¢. Documentacion solicitada

Sempre que as circunstancias o permitan, quedase coa familia a unha hora e un dia
determinado para que o primeiro encontro poida levarse a cabo con tempo suficiente e
sen interrupcions. Deben ser recibidos por un membro do equipo directivo que lles

informara dos documentos necesarios que deben aportar para formalizar a matricula:

- Certificado de empadroamento no municipio.

- Fotocopia do libro de familia ou, no seu defecto, outro documento acreditativo. -

Fotocopia da cartilla da seguridade social.

- Fotografias tamafio carné.

- Expediente académico ou direccidn, si ¢ posible, do ultimo centro onde estivo

matriculado/a.

Sen embargo, na maioria dos casos constatase que o alumnado inmigrante que chega ao
noso centro faino via Comision de escolarizacion, polo que a informaciéon que nos ¢
achegada, nun primeiro momento, ¢ escasa. Tamén, 4s veces, quen acompafia ao
alumno/a para a stia matricula non son os propios pais senoén un familiar que descofiece

moitos dos datos anteriores o que dificulta o seu cofiecemento.

En caso de que o contacto cos pais sexa fluido tamén se lles concerta unha entrevista coa
orientadora do centro para que recade a informaciéon sociocultural da familia que non
queda reflectida nos papeis.

d. Adscricion ao grupo clase

Unha vez analizados os datos anteriores procederase 4 adscricion do alumnado tendo en

conta os aspectos seguintes:
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- Nimero de alumnos con NEE no grupo.
- Existencia de medidas de atencién 4 diversidade no grupo.

- Calquera outro criterio que redunde sempre no seu propio beneficio.

Como norma xeral, tendo en conta a madurez e socializaciéon do alumno, o nivel ao que

se incorporard non diferira en mais dun ano co da sta idade cronoldxica.

A adscricion serd considerada con flexibilidade xa que nalgunha ocasion podera
propofierse un cambio de curso. Se isto ocorrese haberia que facer unha proposta
razoada por parte do profesorado que lle da clase e trasladarlle a situacion 4 inspeccion

educativa.

O titor/a é o referente mais directo do alumno recen chegado, de xeito que serd a el a

quen acuda este tipo de alumnado cando tefia algunha dibida ou dificultade.

2. ACOLLIDA DO ALUMNO NA AULA

Actividades de presentacion e cofiecemento mutuo

O dia da stia incorporacion sera acompanado por un conserxe 4 sua aula e presentado
polo titor/a ao grupo cando tefia clase con eles (previamente informaraselle por escrito ao
titor da devandita incorporacién); o resto do profesorado do grupo serd informado via

correo electronico polo equipo directivo.

Para facilitar o cofiecemento do alumnado o titor pode empregar xogos, actividades
grupais ou outras estratexias que permitan unha boa acollida na aula. O profesorado
potenciara a cooperacion entre todos os compaiieiros e a implicacion do grupo no seu

proceso de adaptacion.

Alumnos titores

O profesor titor/a do grupo-clase solicita a colaboracion dun ou dous compaiieiros que lle
axuden, orienten e acompanen, sobre todo nas primeiras semanas, € mais se descofiece o

idioma.

Estes acompafarano no recreo e procuraran que se sinta aceptado, colocaranse ao seu

lado na clase e explicaranlle as normas de convivencia mais elementais e as de
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funcionamento da clase, acompafiarano nos cambios de clase, encargaranse de que leve

ao dia a sua axenda, e dirixirano s persoas correctas para arranxar as suas dubidas.



3. MEDIDAS CURRICULARES

Para aquel alumnado de fala non espafiola establécese un programa para o cofiecemento

do castelan. Ata o de agora o alumnado que nos chegou nesta situacion foi escaso.

Asi mesmo, a aquel alumnado que se incorpora aos estudos na Comunidade galega, ben
sexa proveniente doutro comunidade ou pais estranxeiro, concédeselle (previa peticion
asinada polo pais) a exencion nas cualificacion da materia de lingua galega durante dous
cursos académicos, tal e como se establece nos Artigo 18° e 19° do Decreto 79/2010, do

20 de maio, para o plurilingiiismo no ensino non universitario de Galicia.

Introducion das linguas estranxeiras

Cos alumnos que descofiecen o idioma casteldn plantéxase a exencion da 2* lingua

estranxeira, dedicando esas horas ao reforzo educativo nas materias instrumentais.

Adaptacions curriculares

Son modificaciéns que afectan aos contidos, obxectivos, aspectos metodoloxicos e
criterios de avaliacion. Realizanse naqueles casos en que os alumnos presentan
dificultades de aprendizaxe asociadas a factores sociais e culturais, discapacidade ou

sobredotacion intelectual.

Implican unha concrecidn, nalgiins casos moi individualizada e significativa, para a toma

de decisions sobre qué ensinamos e avaliamos, como e cando.

Para facer unha adaptacion curricular axustada, ¢ necesario:

c= Definir a resposta educativa que se lle vai ofrecer ao alumno con necesidades
educativas.

<= Posibilitar as medidas necesarias no curso para responder as necesidades do
alumnado implicado.

<= Organizar a atencioén coordinada das persoas que intervefien na accion educativa
(profesorado de area, de apoio, titor, PT, orientadora, etc.)

= Que sirva de referente para a avaliacion do proceso ensinanza- aprendizaxe.
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Os profesores que imparten docencia aos alumnos que requiran unha adaptacion
curricular seran os responsables da adopcion das medidas especificas para atender as

necesidades do alumno.

No caso de adaptacions significativas ou moi significativas, debe ser unha decision
compartida por todos os profesores do grupo clase, previa a unha avaliacion da
competencia curricular e psicopedagéxica. Estes profesores estardn coordinados polo

titor e asesorados polo Departamento de Orientacion.

Non debemos esquecer que as Adaptacions Curriculares non son un curriculo especial
para alumnos “distintos” sen6n unha resposta que vincula o curriculo ordinario e as
necesidades que presentan os alumnos. O referente a partir do cal se realizan as

Adaptacions Curriculares son as Programacions de aula ou de érea.

De todos os xeitos, esta non ¢ a primeira medida que se toma para atender a un alumno
concreto. Antes de tomar a decision de realizar unha Adaptacion Curricular deben
esgotarse outras medidas de cardcter mais xeral e menos especificas. De feito, no noso
centro, na ESO, non temos realizado adaptacions curriculares desde hai moito tempo
porque non fixo falta aplicalas co alumnado inmigrante nin co alumnado escolarizado no
sistema educativo galego desde pequenos. En cambio, estamos atopandonos coa
necesidade de facer adaptacions curriculares no alumnado do 2° de PCPI, xa que estan a
chegar alumnos que foron derivados ao PCPI como solucion ao seu problema co idioma
e o seu desfase co sistema educativo galego, sen terlle proporcionado previamente outras
medidas que puideran ser madis efectivas. Porén nestas ensinanzas non se contemplan
adaptacions curriculares fora do réxime integrado, polo que é imposible que o centro
poida dar unha resposta axeitada a este alumnado. Asi e todo, o profesorado fai unha
adaptacion do curriculo dos diferentes modulos ao nivel que traen estes alumnos, que
sempre € moi inferior que o que se establece na Orde do 24 de xuiio de 2008 pola que se
regula a educacion bdsica para as persoas adultas e se establece o seu curriculo na
Comunidade Autonoma de Galicia, que é a que establece os curriculos para o 2° de

PCPL

ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO
Medidas de coordinacion

Para conseguir un traballo organizado, sistematico e con resultados positivos hai que

prever os momentos e tempos de coordinacion para compartir a informacion que se ten



sobre os alumnos e a toma de decisions sobre a intervencion. Para elo temos
establecidas, como norma xeral, unhas reuniéns semanais entre os titores dun
determinado nivel e o departamento de orientacion. Este seguimento facilita moito o
cofiecemento da marcha do alumnado, € no caso dos alumnos procedentes do

estranxeiro as suas posibilidades reais de integracion no Centro.

Actividades extraescolares

O centro actia como un elemento de socializacion fundamental e debe favorecela
propiciando a participacion en actividades complementarias. Deste modo, foméntase a
participacion dos alumnos en xogos, competicions deportivas, actividades ludicas etc. Xa

se comentaron algunhas cando se falou no plan de convivencia.

Colaboracion con outras entidades

O propio tecido social, as institucions, organizacions voluntarias, asociacions etc.,
ofrecen recursos moi valiosos para a socializacion e inclusion do alumnado inmigrante

na sociedade de acollida, tarefas de mediacion, etc.
Desde o noso centro desenvolvemos programas de colaboracion con diversas entidades.

DESENVOLVEMENTO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES

Desde a consideracion de todos os alumnos como cidadans activos dunha sociedade
caracterizada pola sta pluralidade, a escola deberd contemplar a formaciéon en
competencias comunicativas interculturais. Para elo convird realizar unha proposta
educativa coordinada desde a accion titorial que involucre a todo o profesorado e se
reflicta en todas as actividades escolares. Algunhas manifestacions desta proposta poden

Ser:

- Utilizar na aula informacion e recursos actualizados que reflictan diferentes

perspectivas sobre cada tema tratado.

- Recorrer a contidos que reflictan e valoren a diversidade da experiencia humana e
dos modos de expresala, resaltando como referentes comuns de valoracion a
dignidade e dereitos da persoa, asi como os principios do ordenamento

constitucional espafiol.

- Poner en marcha iniciativas que requiran relacionarse coa comunidade ou o entorno

externos a escola.



- Promover un clima de clase que favoreza o intercambio significativo de experiencias
ou puntos de vista e o debate aberto e construtivo.

- Propiciar a participacién do alumnado na toma de determinadas decisions.



